
 
Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten yang mengacu pada sasaran RKPD:

 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K
Lingkungan Hidup Urusan Pemerintahan 

Bidang Lingkungan 
Hidup

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota

3,385,798,576.75 2,616,981,192.00 550,632,872.00 77,496,298.00 77,496,298.00

Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran

Cakupan pelayanan 
administrasi perkantoran 
(%)

100.00 887,493,734.00 100.00 542,326,706.00 232,170,888.00 46,010,244.00 46,010,244.00 100.00   

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

-         

Penyediaan Jasa dan 
Peralatan Perkantoran

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Jasa perkantoran (jasa 
persuratan) & peralatan 
kantor (ATK, barang cetakan 
& bahan pustaka); alat 
kebersihan & bahan 
pembersih; pembayaran upah 
tenaga kontrak

72        418,751,493.91 48       242,653,910.00 12        152,920,888.00 3       30,713,720.00 3      30,713,720.00 51.00     

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

-         

Penyediaan Jasa 
keuangan

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN

Honorarium petugas 
penatausahaan keuangan 
dan barang

72        154,376,626.28 48       101,100,650.00 12        47,750,000.00 3       11,732,000.00 3      11,732,000.00 51.00     

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

-         

Penyediaan Rapat-
Rapat, Konsultasi dan 
Koordinasi

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Rapat-rapat, koordinasi dan 
konsultasi

72        314,365,613.81 48       198,572,146.00 12        31,500,000.00 3       3,564,524.00 3      3,564,524.00 51.00     

Program 
Perencanaan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi Kinerja

Cakupan  perencanaan, 
pengendalian dan evaluasi 
kinerja (%)

100.00 196,629,295.00 100.00 109,527,000.00 49,120,000.00 12,366,500.00 12,366,500.00 100.00

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

0.00

Penyusunan 
perencanaan kinerja 
SKPD

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah

Dokumen Rencana Kerja 
2022 dan Perubahan 
RencanaKerja Perangkat 
Daerah 2021

6          160,611,773.17 4         86,340,250.00 2          39,105,000.00 0 8,292,000.00 1      8,292,000.00 4.00

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten 
Renja Perangkat Daerah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo

Periode Pelaksanaan : Triwulan I Tahun 2021

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah 

Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3



 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah 

Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Pengendalian, evaluasi 
dan pelaporan kinerja

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Laporan pengendalian dan 
evaluasi kinerja bulanan, 
triwulanan, laporan tahunan, 
profil kinerja OPD, LKJIP dan 
Penerapan SPIP OPD

57        24,233,749.49 40       16,113,600.00 21        6,015,000.00 8       2,108,500.00 8      2,108,500.00 48.00

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

0.00

Penyusunan laporan 
keuangan

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

Laporan keuangan 
Semesteran  dan Akhir Tahun

6          11,783,772.34 16       7,073,150.00 2          4,000,000.00 0 1,966,000.00 0 1,966,000.00 16.00

Program Peningkatan 
Sarana/Prasarana 
Kerja dan Kualitas 
Sumber Daya 
Manusia OPD

Cakupan peningkatan 
sarana/prasarana Kerja dan 
kualitas sumber daya 
manusia OPD (%)

100.00 2,301,675,547.75 100.00 1,965,127,486.00 269,341,984.00 19,119,554.00 19,119,554.00 100.00

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah

0.00

Pengadaan sarana dan 
prasarana perkantoran

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya

Tersedianya sarpras 
perkantoran : sepeda motor 2 
unit

60        1,054,703,572.96 -          766,877,000.00 24,107,484.00 -                          -                          0.00

Tersedianya sarana dan 
prasarana perkantoran : 
jaringan internet 1 paket

1          -        -       0.00

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah

0.00

Pemeliharaan sarana 
dan prasarana 
perkantoran

Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya

Terpeliharanya sarana 
prasarana kantor

72        1,173,515,947.50 12       1,142,250,486.00 12        210,234,500.00 3       19,119,554.00 19,119,554.00 15.00

Pembayaran listrik, air dan 
telepon

72        12       3       3      15.00

Terpeliharanya gedung 
kantor

72        2         -        -       2.00

Rehab interior 2 ruang 1         1.00
Mushola -          0.00
Terpeliharanya lantai gedung 
laboratorium

0.00

Terpeliharanya dinding ruang 
kepala dinas, sekretaris dan 
sekretariat

0.00

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah

0.00

Pendidikan dan 
Pelatihan Non Formal

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi

Pegawai berhasil lulus diklat 
dengan kategori baik

12        73,456,027.29 -          56,000,000.00 9          35,000,000.00 -                          -                          0.00



 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah 

Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Program Peningkatan 
Pendidikan, Pelatihan 
Dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
Untuk Masyarakat

4,137,718,226.00 2,736,748,409.00 2,428,804,900.00 70,680,400.00 70,680,400.00 0.00

Program Pengelolaan 
dan Konservasi 
Lingkungan Hidup

Cakupan pengelolaan dan 
konservasi lingkungan 
hidup

61.25 4,137,718,226.00 70.07 2,736,748,409.00 2,428,804,900.00 70,680,400.00 70,680,400.00 70.07

Penyelenggaraan 
Pendidikan, Pelatihan, 
dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup untuk 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

0.00

Pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pengelolaan 
lingkungan hidup

Peningkatan Kapasitas 
dan Kompetensi Sumber 
Daya Manusia Bidang 
Lingkungan Hidup untuk 
Lembaga 
Kemasyarakatan

Even lingkungan hidup 1,063,612,067.76 5         1,019,791,150.00 5          677,826,700.00 1 36,976,400.00 1 36,976,400.00 6.00

Keikutsertaan dalam 
peringatan hari lingkungan 
hidup tingkat provinsi

21        3         3          0 0 3.00

Sosialisasi masyarakat dalam 
pengelolaan lingkungan 
hidup

800      160     150      50     50    210.00

Fasilitasi kelompok peduli LH 
(Bank Sampah, JPSM, Saka 
Kalpataru)

6          1         3          1       1      2.00

keikutsertaan pameran 12        3         1          0 0 3.00
Sarpras pengelolaan 
persampahan : timbangan

-           5         0 0 5.00

Sarpras pengelolaan 
persampahan : bangunan 
penutup

-           1         0 0 1.00

Sarpras pengelolaan 
persampahan : mesin 
pencacah

-           1         0 0 1.00

Fasilitasi Sarana Prasarana 
Persampahan DAK

21        0 0 0.00

Program Perencanaan 
Lingkungan Hidup

3,074,106,158.24 1,716,957,259.00 875,489,100.00 16,852,000.00 16,852,000.00 0.00

Rencana Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 
Kabupaten/Kota

0.00



 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah 

Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Peningkatan 
konservasi lingkungan 
hidup

Pengendalian 
Pelaksanaan RPPLH 
Kabupaten/Kota

Sumur resapan 130      709,409,113.44 20       1,165,979,645.00 20        511,325,000.00 0 12,819,000.00 0 12,819,000.00 20.00

Pohon perindang jalan 950      140     140      0 0 140.00
Tanaman di daerah 
tangkapan, sekitar mata air 
dan sempadan sungai, sekitar 
mata air dan sempadan 
sungai

6,089   1,089  1,040   0 0 1,089.00

Pembangunan IPAH 50        0 0 0.00
Penyusunan data dan 
informasi lingkungan 
hidup

Penyusunan dan 
Penetapan RPPLH 
Kabupaten/Kota

Dokumen Informasi Kinerja 
Pengelolaan Lingkungan 
Hidup Daerah

6          2,364,697,044.80 1         550,977,614.00 1          364,164,100.00 0 4,033,000.00 0 4,033,000.00 1.00

Dokumen Profil Kelompok 
Masyarakat Peduli 
Lingkungan Hidup Kabupaten 
Kulon Progo

1          1         1          0 0 1.00

Dokumen IKLH 6          1         1          0 0 1.00
Evaluasi pengelolaan 
sampah rumah tangga dan 
sampah sejenis sampah 
rumah tangga

3          1         1          0 0 1.00

Dokumen Daya Dukung dan 
Daya Tampung Lingkungan

-           -          1          0 0 0.00

Program Pengendalian 
Pencemaran Dan/Atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup

5,519,005,651.78 4,304,061,678.00 414,977,950.00 120,540,800.00 120,540,800.00 0.00

Program Penaatan 
dan Pengendalian 
Pencemaran

Cakupan peningkatan 
penaatan dan pengendalian 
pencemaran

90.97 6,196,540,284.50 79.76 4,582,818,152.00 577,264,150.00 133,652,800.00 133,652,800.00 79.76

Pencegahan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota

0.00

Pengendalian 
pencemaran dan 
kerusakan lingkungan 
hidup

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan terhadap 
Media Tanah, Air, 
Udara, dan Laut

Biodegester Biogas Limbah 
Ternak

27        5,519,005,651.78 -          4,304,061,678.00 -           414,977,950.00 120,540,800.00 120,540,800.00 0.00

Biodegester Biogas Limbah 
Tahu/Tempe

4          -          -           -        -       0.00

Dokumen lingkungan 564      250     190      43     43    293.00

Pelayanan perizinan 
lingkungan

12       12        3       3      15.00



 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah 

Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Pemantauan dan 
pemulihan kualitas 
lingkungan

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan terhadap 
Media Tanah, Air, 
Udara, dan Laut

Pantauan usaha/kegiatan 
yang berpotensi sebagai 
pencemar dan merusak 
lingkungan

120      -          -           -        -       0.00

Pengadaan Alat Laboratorium 27        3         12        12     12    15.00

Pantauan kualitas air sungai 
(2 kali, 3 lokasi, 3 titik)

54        18       36        18 18 36.00

Pantauan kualitas emisi 
industri (2 kali, 5 titik)

30        10       10        0 0 10.00

Pantauan kualitas udara 
ambien (2 kali, 5 titik)

30        10       10        0 0 10.00

Pantauan kualitas tanah (15 
titik)

54        15       15        0 0 15.00

Pantauan Kualitas Air Limbah 
industri (2 kali, 6 lokasi, 3 
titik)

120      36       40        20 20 56.00

Pantauan Kualitas Air Limbah 
TPA (2 kali, 2 titik)

120      4         -           0 0 4.00

 

Pantauan kualitas udara 
passive sampler (3 kali, 2 
titik)

12        4         4          0 0 4.00

Program Pembinaan 
Dan Pengawasan 
Terhadap Izin 
Lingkungan Dan Izin 
Perlindungan Dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH)

677,534,632.72 197,830,074.00 64,943,100.00 4,441,500.00 4,441,500.00 0.00

Pembinaan dan 
Pengawasan Terhadap 
Usaha dan/atau 
Kegiatan yang Izin 
Lingkungan dan Izin 
PPLH diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

0.00

Pengawasan kebijakan 
pengelolaan 
lingkungan hidup

Pengawasan Usaha 
dan/atau Kegiatan yang 
Izin Lingkungan Hidup, 
Izin PPLH yang 
Diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah usaha/kegiatan yang 
dilakukan pengawasan

150      677,534,632.72 50       197,830,074.00 50        64,943,100.00 -        4,441,500.00 -       4,441,500.00 50.00

Program Penanganan 
Pengaduan 
Lingkungan Hidup

0.00 80,926,400.00 16,200,000.00 2,114,500.00 2,114,500.00 0.00
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K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 
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(outcome )/ Kegiatan 
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Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah 

Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Penyelesaian 
Pengaduan Masyarakat 
di Bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) Kabupaten/Kota

0.00

Penanganan kasus 
lingkungan Hidup

Pengelolaan Pengaduan 
Masyarakat terhadap 
PPLH Kabupaten/Kota

Kasus lingkungan hidup yang 
ditangani / Persentase kasus 
lingkungan hidup yang 
ditindaklanjuti 

10       80,926,400.00 100      16,200,000.00 100   2,114,500.00 100  2,114,500.00 110.00

*) Diisi oleh Kepala Bappeda 

  

 

  

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten berikutnya*):

Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja: adanya refocusing anggaran untuk penanganan covid
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):

Disusun
Pengasih, 28 Mei 2021 ......................., tanggal ................... 

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NIP. 19630901 198303 1 003 NIP. 19661115 199603 1 002

 KABUPATEN KULON PROGO  KABUPATEN KULON PROGO 

Drs. SUMARSANA, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina Utama Muda, IV/c



Rp K Rp

2,694,477,490.00 79.58      

588,336,950.00 100.00  66.29      DLH

0.00 #DIV/0!

273,367,630.00 70.83    65.28      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

112,832,650.00 70.83    73.09      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

202,136,670.00 70.83    64.30      DLH

121,893,500.00 100.00  61.99      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

94,632,250.00 66.67    58.92      DLH

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

18,222,100.00 84.21    75.19      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

9,039,150.00 266.67  76.71      DLH

1,984,247,040.00 100.00  86.21      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

766,877,000.00 -        72.71      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

1,161,370,040.00 20.83    98.96      DLH

0.00 20.83    #DIV/0!

0.00 2.78      #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!
0.00 #DIV/0! #DIV/0!
0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

56,000,000.00 -        76.24      DLH



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

2,807,428,809.00 #DIV/0! 67.85      

2,807,428,809.00 114.39  67.85      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

1,056,767,550.00 #DIV/0! 99.36      DLH

0.00 14.29    #DIV/0!

0.00 26.25    #DIV/0!

0.00 33.33    #DIV/0!

0.00 25.00    #DIV/0!
0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

1,733,809,259.00 #DIV/0! 56.40      

0.00 #DIV/0! #DIV/0!



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

1,178,798,645.00 15.38    166.17    DLH

0.00 14.74    #DIV/0!
0.00 17.88    #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!
555,010,614.00 16.67    23.47      DLH

0.00 100.00  #DIV/0!

0.00 16.67    #DIV/0!
0.00 33.33    #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

4,424,602,478.00 #DIV/0! 80.17      

4,716,470,952.00 87.67    76.11      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

4,424,602,478.00 -        80.17      DLH

0.00 -        #DIV/0!

0.00 51.95    #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

0.00 -        #DIV/0!

0.00 55.56    #DIV/0!

0.00 66.67    #DIV/0!

0.00 33.33    #DIV/0!

0.00 33.33    #DIV/0!

0.00 27.78    #DIV/0!

0.00 46.67    #DIV/0!

0.00 3.33      #DIV/0!

0.00 33.33    #DIV/0!

202,271,574.00 #DIV/0! 29.85      

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

202,271,574.00 33.33    29.85      DLH

83,040,900.00 #DIV/0! #DIV/0!



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

83,040,900.00 #DIV/0! #DIV/0! DLH

Dievaluasi
......................., tanggal ................... 

KEPALA BAPPEDA

NIP. 19661115 199603 1 002

 KABUPATEN KULON PROGO 

TRIYONO, SIP, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c



 
Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten yang mengacu pada sasaran RKPD:

 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K
Lingkungan Hidup Urusan Pemerintahan 

Bidang Lingkungan 
Hidup

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota

3,385,798,576.75 2,616,981,192.00 550,632,872.00 77,496,298.00 77,496,298.00

Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran

Cakupan pelayanan 
administrasi perkantoran 
(%)

100.00 887,493,734.00 100.00 542,326,706.00 232,170,888.00 46,010,244.00 46,010,244.00 100.00   

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

-         

Penyediaan Jasa dan 
Peralatan Perkantoran

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Jasa perkantoran (jasa 
persuratan) & peralatan 
kantor (ATK, barang cetakan 
& bahan pustaka); alat 
kebersihan & bahan 
pembersih; pembayaran upah 
tenaga kontrak

72        418,751,493.91 48       242,653,910.00 12        152,920,888.00 3       30,713,720.00 3      30,713,720.00 51.00     

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

-         

Penyediaan Jasa 
keuangan

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN

Honorarium petugas 
penatausahaan keuangan 
dan barang

72        154,376,626.28 48       101,100,650.00 12        47,750,000.00 3       11,732,000.00 3      11,732,000.00 51.00     

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

-         

Penyediaan Rapat-
Rapat, Konsultasi dan 
Koordinasi

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Rapat-rapat, koordinasi dan 
konsultasi

72        314,365,613.81 48       198,572,146.00 12        31,500,000.00 3       3,564,524.00 3      3,564,524.00 51.00     

Program 
Perencanaan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi Kinerja

Cakupan  perencanaan, 
pengendalian dan evaluasi 
kinerja (%)

100.00 196,629,295.00 100.00 109,527,000.00 49,120,000.00 12,366,500.00 12,366,500.00 100.00

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

0.00

Penyusunan 
perencanaan kinerja 
SKPD

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah

Dokumen Rencana Kerja 
2022 dan Perubahan 
RencanaKerja Perangkat 
Daerah 2021

6          160,611,773.17 5         86,340,250.00 2          39,105,000.00 1       8,292,000.00 1      8,292,000.00 6.00

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten 
Renja Perangkat Daerah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo

Periode Pelaksanaan : Triwulan I Tahun 2021

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat 

Daerah Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3



 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat 

Daerah Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Pengendalian, evaluasi 
dan pelaporan kinerja

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Laporan pengendalian dan 
evaluasi kinerja bulanan, 
triwulanan, laporan tahunan, 
profil kinerja OPD, LKJIP dan 
Penerapan SPIP OPD

57        24,233,749.49 40       16,113,600.00 21        6,015,000.00 8       2,108,500.00 8      2,108,500.00 48.00

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

0.00

Penyusunan laporan 
keuangan

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

Laporan keuangan 
Semesteran  dan Akhir Tahun

6          11,783,772.34 16       7,073,150.00 2          4,000,000.00 0 1,966,000.00 0 1,966,000.00 16.00

Program Peningkatan 
Sarana/Prasarana 
Kerja dan Kualitas 
Sumber Daya 
Manusia OPD

Cakupan peningkatan 
sarana/prasarana Kerja dan 
kualitas sumber daya 
manusia OPD (%)

100.00 2,301,675,547.75 100.00 1,965,127,486.00 269,341,984.00 19,119,554.00 19,119,554.00 100.00

Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah

0.00

Pengadaan sarana dan 
prasarana perkantoran

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya

Tersedianya sarpras 
perkantoran : sepeda motor 2 
unit

60        1,054,703,572.96 -          766,877,000.00 24,107,484.00 -                          -                          0.00

Tersedianya sarana dan 
prasarana perkantoran : 
jaringan internet 1 paket

1          -        -       0.00

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah

0.00

Pemeliharaan sarana 
dan prasarana 
perkantoran

Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya

Terpeliharanya sarana 
prasarana kantor

72        1,173,515,947.50 12       1,142,250,486.00 100      210,234,500.00 19,119,554.00 19,119,554.00 12.00

Pembayaran listrik, air dan 
telepon

72        12       3       3      15.00

Terpeliharanya gedung 
kantor

72        2         -        -       2.00

Rehab interior 2 ruang 1         1.00
Mushola -          0.00
Terpeliharanya lantai gedung 
laboratorium

0.00

Terpeliharanya dinding ruang 
kepala dinas, sekretaris dan 
sekretariat

0.00

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah

0.00

Pendidikan dan 
Pelatihan Non Formal

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi

Pegawai berhasil lulus diklat 
dengan kategori baik

12        73,456,027.29 -          56,000,000.00 9          35,000,000.00 -                          -                          0.00



 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat 

Daerah Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Program Peningkatan 
Pendidikan, Pelatihan 
Dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
Untuk Masyarakat

4,137,718,226.00 2,736,748,409.00 2,428,804,900.00 70,680,400.00 70,680,400.00 0.00

Program Pengelolaan 
dan Konservasi 
Lingkungan Hidup

Cakupan pengelolaan dan 
konservasi lingkungan 
hidup

61.25 4,137,718,226.00 70.07 2,736,748,409.00 2,428,804,900.00 70,680,400.00 70,680,400.00 70.07

Penyelenggaraan 
Pendidikan, Pelatihan, 
dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup untuk 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

0.00

Pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pengelolaan 
lingkungan hidup

Peningkatan Kapasitas 
dan Kompetensi Sumber 
Daya Manusia Bidang 
Lingkungan Hidup untuk 
Lembaga 
Kemasyarakatan

Even lingkungan hidup 1,063,612,067.76 5         1,019,791,150.00 5          677,826,700.00 1 36,976,400.00 1 36,976,400.00 6.00

Keikutsertaan dalam 
peringatan hari lingkungan 
hidup tingkat provinsi

21        3         3          0 0 3.00

Sosialisasi masyarakat dalam 
pengelolaan lingkungan 
hidup

800      160     150      50     50    210.00

Fasilitasi kelompok peduli LH 
(Bank Sampah, JPSM, Saka 
Kalpataru)

6          1         3          1       1      2.00

keikutsertaan pameran 12        3         1          0 0 3.00
Sarpras pengelolaan 
persampahan : timbangan

-           5         0 0 5.00

Sarpras pengelolaan 
persampahan : bangunan 
penutup

-           1         0 0 1.00

Sarpras pengelolaan 
persampahan : mesin 
pencacah

-           1         0 0 1.00

Fasilitasi Sarana Prasarana 
Persampahan DAK

21        0 0 0.00

Program Perencanaan 
Lingkungan Hidup

3,074,106,158.24 1,716,957,259.00 875,489,100.00 16,852,000.00 16,852,000.00 0.00

Rencana Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 
Kabupaten/Kota

0.00



 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat 

Daerah Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Peningkatan 
konservasi lingkungan 
hidup

Pengendalian 
Pelaksanaan RPPLH 
Kabupaten/Kota

Sumur resapan 130      709,409,113.44 20       1,165,979,645.00 20        511,325,000.00 0 12,819,000.00 0 12,819,000.00 20.00

Pohon perindang jalan 950      140     140      0 0 140.00
Tanaman di daerah 
tangkapan, sekitar mata air 
dan sempadan sungai, sekitar 
mata air dan sempadan 
sungai

6,089   1,089  1,040   0 0 1,089.00

Pembangunan IPAH 50        0 0 0.00
Penyusunan data dan 
informasi lingkungan 
hidup

Penyusunan dan 
Penetapan RPPLH 
Kabupaten/Kota

Dokumen Informasi Kinerja 
Pengelolaan Lingkungan 
Hidup Daerah

6          2,364,697,044.80 1         550,977,614.00 1          364,164,100.00 0 4,033,000.00 0 4,033,000.00 1.00

Dokumen Profil Kelompok 
Masyarakat Peduli 
Lingkungan Hidup Kabupaten 
Kulon Progo

1          1         1          0 0 1.00

Dokumen IKLH 6          1         1          0 0 1.00
Evaluasi pengelolaan 
sampah rumah tangga dan 
sampah sejenis sampah 
rumah tangga

3          1         1          0 0 1.00

Dokumen Daya Dukung dan 
Daya Tampung Lingkungan

-           -          1          0 0 0.00

Program Pengendalian 
Pencemaran Dan/Atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup

5,519,005,651.78 4,304,061,678.00 414,977,950.00 120,540,800.00 120,540,800.00 0.00

Program Penaatan 
dan Pengendalian 
Pencemaran

Cakupan peningkatan 
penaatan dan pengendalian 
pencemaran

90.97 6,196,540,284.50 79.76 4,582,818,152.00 577,264,150.00 133,652,800.00 133,652,800.00 79.76

Pencegahan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota

0.00

Pengendalian 
pencemaran dan 
kerusakan lingkungan 
hidup

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan terhadap 
Media Tanah, Air, 
Udara, dan Laut

Biodegester Biogas Limbah 
Ternak

27        5,519,005,651.78 -          4,304,061,678.00 -           414,977,950.00 120,540,800.00 120,540,800.00 0.00

Biodegester Biogas Limbah 
Tahu/Tempe

4          -          -           -        -       0.00

Dokumen lingkungan 564      250     190      43     43    293.00

Pelayanan perizinan 
lingkungan

12       12        3       3      15.00



 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat 

Daerah Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Pemantauan dan 
pemulihan kualitas 
lingkungan

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan terhadap 
Media Tanah, Air, 
Udara, dan Laut

Pantauan usaha/kegiatan 
yang berpotensi sebagai 
pencemar dan merusak 
lingkungan

120      -          -           -        -       0.00

Pengadaan Alat Laboratorium 27        3         12        12     12    15.00

Pantauan kualitas air sungai 
(2 kali, 3 lokasi, 3 titik)

54        18       36        18 18 36.00

Pantauan kualitas emisi 
industri (2 kali, 5 titik)

30        10       10        0 0 10.00

Pantauan kualitas udara 
ambien (2 kali, 5 titik)

30        10       10        0 0 10.00

Pantauan kualitas tanah (15 
titik)

54        15       15        0 0 15.00

Pantauan Kualitas Air Limbah 
industri (2 kali, 6 lokasi, 3 
titik)

120      36       40        20 20 56.00

Pantauan Kualitas Air Limbah 
TPA (2 kali, 2 titik)

120      4         -           0 0 4.00

 

Pantauan kualitas udara 
passive sampler (3 kali, 2 
titik)

12        4         4          0 0 4.00

Program Pembinaan 
Dan Pengawasan 
Terhadap Izin 
Lingkungan Dan Izin 
Perlindungan Dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH)

677,534,632.72 197,830,074.00 64,943,100.00 4,441,500.00 4,441,500.00 0.00

Pembinaan dan 
Pengawasan Terhadap 
Usaha dan/atau 
Kegiatan yang Izin 
Lingkungan dan Izin 
PPLH diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

0.00

Pengawasan kebijakan 
pengelolaan 
lingkungan hidup

Pengawasan Usaha 
dan/atau Kegiatan yang 
Izin Lingkungan Hidup, 
Izin PPLH yang 
Diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah usaha/kegiatan yang 
dilakukan pengawasan

150      677,534,632.72 50       197,830,074.00 50        64,943,100.00 -        4,441,500.00 -       4,441,500.00 50.00

Program Penanganan 
Pengaduan 
Lingkungan Hidup

0.00 80,926,400.00 16,200,000.00 2,114,500.00 2,114,500.00 0.00



 

No

K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 
(Akhir Periode Renstra 

Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat 

Daerah Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

I II III IV

4 5 6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat 
Daerah yang dievaluasi

13 14 = 7 + 137 8 9 10 11 121 2 3

Penyelesaian 
Pengaduan Masyarakat 
di Bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) Kabupaten/Kota

0.00

Penanganan kasus 
lingkungan Hidup

Pengelolaan Pengaduan 
Masyarakat terhadap 
PPLH Kabupaten/Kota

Kasus lingkungan hidup yang 
ditangani / Persentase kasus 
lingkungan hidup yang 
ditindaklanjuti 

10       80,926,400.00 100      16,200,000.00 100   2,114,500.00 100  2,114,500.00 110.00

*) Diisi oleh Kepala Bappeda 

  

 

  

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten berikutnya*):

Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja: adanya refocusing anggaran untuk penanganan covid

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
 KABUPATEN KULON PROGO  KABUPATEN KULON PROGO 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):

Disusun
Pengasih, 28 Mei 2021 ......................., tanggal ................... 

NIP. 19630901 198303 1 003 NIP. 19661115 199603 1 002
Pembina Utama Muda, IV/c

Drs. SUMARSANA, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c



Rp K Rp

2,694,477,490.00 79.58      

588,336,950.00 100.00  66.29      DLH

0.00 #DIV/0!

273,367,630.00 70.83    65.28      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

112,832,650.00 70.83    73.09      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

202,136,670.00 70.83    64.30      DLH

121,893,500.00 100.00  61.99      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

94,632,250.00 100.00  58.92      DLH

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

18,222,100.00 84.21    75.19      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

9,039,150.00 266.67  76.71      DLH

1,984,247,040.00 100.00  86.21      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

766,877,000.00 -        72.71      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

1,161,370,040.00 16.67    98.96      DLH

0.00 20.83    #DIV/0!

0.00 2.78      #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!
0.00 #DIV/0! #DIV/0!
0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

56,000,000.00 -        76.24      DLH



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

2,807,428,809.00 #DIV/0! 67.85      

2,807,428,809.00 114.39  67.85      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

1,056,767,550.00 #DIV/0! 99.36      DLH

0.00 14.29    #DIV/0!

0.00 26.25    #DIV/0!

0.00 33.33    #DIV/0!

0.00 25.00    #DIV/0!
0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

1,733,809,259.00 #DIV/0! 56.40      

0.00 #DIV/0! #DIV/0!



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

1,178,798,645.00 15.38    166.17    DLH

0.00 14.74    #DIV/0!
0.00 17.88    #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!
555,010,614.00 16.67    23.47      DLH

0.00 100.00  #DIV/0!

0.00 16.67    #DIV/0!
0.00 33.33    #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

4,424,602,478.00 #DIV/0! 80.17      

4,716,470,952.00 87.67    76.11      DLH

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

4,424,602,478.00 -        80.17      DLH

0.00 -        #DIV/0!

0.00 51.95    #DIV/0!

0.00 #DIV/0! #DIV/0!



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

0.00 -        #DIV/0!

0.00 55.56    #DIV/0!

0.00 66.67    #DIV/0!

0.00 33.33    #DIV/0!

0.00 33.33    #DIV/0!

0.00 27.78    #DIV/0!

0.00 46.67    #DIV/0!

0.00 3.33      #DIV/0!

0.00 33.33    #DIV/0!

202,271,574.00 #DIV/0! 29.85      

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

202,271,574.00 33.33    29.85      DLH

83,040,900.00 #DIV/0! #DIV/0!



Rp K Rp

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra Perangkat 

Daerah s/d tahun
2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian 
Kinerja Dan 

Realisasi Anggaran 
Renstra Perangkat 

Daerah
s/d tahun 2021 (%)

Unit 
Perangkat 

Daerah 
Penanggun

g Jawab

14 = 7 + 13 15=14/6 x100% 16

0.00 #DIV/0! #DIV/0!

83,040,900.00 #DIV/0! #DIV/0! DLH

KEPALA BAPPEDA
 KABUPATEN KULON PROGO 

Dievaluasi
......................., tanggal ................... 

NIP. 19661115 199603 1 002

TRIYONO, SIP, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c



 
Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten yang mengacu pada sasaran RKPD:
…………………………………………………………………………………………………

 

No

K
Lingkungan Hidup Urusan Pemerintahan 

Bidang Lingkungan 
Hidup

Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota

Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran

Cakupan pelayanan 
administrasi perkantoran 
(%)

100.00

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa dan 
Peralatan Perkantoran

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Jasa perkantoran (jasa 
persuratan) & peralatan 
kantor (ATK, barang cetakan 
& bahan pustaka); alat 
kebersihan & bahan 
pembersih; pembayaran 
upah tenaga kontrak

72         

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa 
keuangan

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN

Honorarium petugas 
penatausahaan keuangan 
dan barang

72         

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Penyediaan Rapat-
Rapat, Konsultasi dan 
Koordinasi

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Rapat-rapat, koordinasi dan 
konsultasi

72         

Program 
Perencanaan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi Kinerja

Cakupan  perencanaan, 
pengendalian dan evaluasi 
kinerja (%)

100.00

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Sasaran Program/ Kegiatan 
(sesuai Renja 2021)

Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan (sesuai 

DPA 2021)

Indikator Kinerja Program 
(outcome )/ Kegiatan 

(output )

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 

(Akhir Periode Renstra 
Perangkat Daerah)

4 51 2 3



Penyusunan 
perencanaan kinerja 
SKPD

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah

Dokumen Rencana Kerja 
2021 dan Perubahan 
RencanaKerja Perangkat 
Daerah 2020

6           

Pengendalian, evaluasi 
dan pelaporan kinerja

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Laporan pengendalian dan 
evaluasi kinerja bulanan, 
triwulanan, laporan tahunan, 
profil kinerja OPD, LKJIP dan 
Penerapan SPIP OPD

57         

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Penyusunan laporan 
keuangan

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD

Laporan keuangan bulanan 
dan Semesteran

6           

Program 
Peningkatan 
Sarana/Prasarana 
Kerja dan Kualitas 
Sumber Daya 
Manusia OPD

Cakupan peningkatan 
sarana/prasarana Kerja 
dan kualitas sumber daya 
manusia OPD (%)

100.00

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Pengadaan sarana dan 
prasarana perkantoran

Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya

Tersedianya sarpras 
perkantoran : sepeda motor 2 
unit

60         

Tersedianya sarana dan 
prasarana perkantoran : 
jaringan internet 1 paket

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan sarana 
dan prasarana 
perkantoran

Pemeliharaan/Rehabilita
si Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya

Terpeliharanya sarana 
prasarana kantor

72         

Pembayaran listrik, air dan 
telepon

72         

Terpeliharanya gedung kantor 72         

Rehab interior 2 ruang
Mushola
Terpeliharanya lantai gedung 
laboratorium
Terpeliharanya dinding ruang 
kepala dinas, sekretaris dan 
sekretariat

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Pendidikan dan 
Pelatihan Non Formal

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi

Pegawai berhasil lulus diklat 
dengan kategori baik

12         



Program Peningkatan 
Pendidikan, Pelatihan 
Dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
Untuk Masyarakat

Program Pengelolaan 
dan Konservasi 
Lingkungan Hidup

Cakupan pengelolaan dan 
konservasi lingkungan 
hidup

61.25

Penyelenggaraan 
Pendidikan, Pelatihan, 
dan Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
untuk Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan 
masyarakat dalam 
pengelolaan 
lingkungan hidup

Peningkatan Kapasitas 
dan Kompetensi 
Sumber Daya Manusia 
Bidang Lingkungan 
Hidup untuk Lembaga 
Kemasyarakatan

Even lingkungan hidup

Keikutsertaan dalam 
peringatan hari lingkungan 
hidup tingkat provinsi

21         

Sosialisasi masyarakat dalam 
pengelolaan lingkungan 
hidup

800       

Fasilitasi kelompok peduli LH 
(Bank Sampah, JPSM, Saka 
Kalpataru)

6           

keikutsertaan pameran 12         
Sarpras pengelolaan 
persampahan : timbangan

-           

Sarpras pengelolaan 
persampahan : bangunan 
penutup

-           

Sarpras pengelolaan 
persampahan : mesin 
pencacah

-           

Fasilitasi Sarana Prasarana 
Persampahan DAK

Program Perencanaan 
Lingkungan Hidup

Rencana Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(RPPLH) 
Kabupaten/Kota

Peningkatan 
konservasi lingkungan 
hidup

Pengendalian 
Pelaksanaan RPPLH 
Kabupaten/Kota

Sumur resapan 130       

Pohon perindang jalan 950       
Tanaman di daerah 
tangkapan, sekitar mata air 
dan sempadan sungai, 
sekitar mata air dan 
sempadan sungai

6,089    

Pembangunan IPAH 



Penyusunan data dan 
informasi lingkungan 
hidup

Penyusunan dan 
Penetapan RPPLH 
Kabupaten/Kota

Dokumen Informasi Kinerja 
Pengelolaan Lingkungan 
Hidup Daerah

6           

Dokumen Profil Kelompok 
Masyarakat Peduli 
Lingkungan Hidup Kabupaten 
Kulon Progo

1           

Dokumen IKLH 6           
Evaluasi pengelolaan 
sampah rumah tangga dan 
sampah sejenis sampah 
rumah tangga

3           

Dokumen Daya Dukung dan 
Daya Tampung Lingkungan

-           

Program 
Pengendalian 
Pencemaran Dan/Atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup

Program Penaatan 
dan Pengendalian 
Pencemaran

Cakupan peningkatan 
penaatan dan 
pengendalian pencemaran

90.97

Pencegahan 
Pencemaran dan/atau 
Kerusakan Lingkungan 
Hidup Kabupaten/Kota

Pengendalian 
pencemaran dan 
kerusakan lingkungan 
hidup

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan terhadap 
Media Tanah, Air, 
Udara, dan Laut

Biodegester Biogas Limbah 
Ternak

27         

Biodegester Biogas Limbah 
Tahu/Tempe

4           

Dokumen lingkungan 564       
Pelayanan perizinan 
lingkungan

Pemantauan dan 
pemulihan kualitas 
lingkungan

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pencegahan 
Pencemaran 
Lingkungan Hidup 
Dilaksanakan terhadap 
Media Tanah, Air, 
Udara, dan Laut

Pantauan usaha/kegiatan 
yang berpotensi sebagai 
pencemar dan merusak 
lingkungan

120       

Pengadaan Alat 
Laboratorium

27         

Pantauan kualitas air sungai 
(2 kali, 3 lokasi, 3 titik)

54         

Pantauan kualitas emisi 
industri (2 kali, 5 titik)

30         

Pantauan kualitas udara 
ambien (2 kali, 5 titik)

30         

Pantauan kualitas tanah (15 
titik)

54         



Pantauan Kualitas Air 
Limbah industri (2 kali, 6 
lokasi, 3 titik)

120       

Pantauan Kualitas Air 
Limbah TPA (2 kali, 2 titik)

120       

 

Pantauan kualitas udara 
passive sampler (3 kali, 2 
titik)

12         

Program Pembinaan 
Dan Pengawasan 
Terhadap Izin 
Lingkungan Dan Izin 
Perlindungan Dan 
Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH)

Pembinaan dan 
Pengawasan Terhadap 
Usaha dan/atau 
Kegiatan yang Izin 
Lingkungan dan Izin 
PPLH diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

Pengawasan kebijakan 
pengelolaan 
lingkungan hidup

Pengawasan Usaha 
dan/atau Kegiatan yang 
Izin Lingkungan Hidup, 
Izin PPLH yang 
Diterbitkan oleh 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah usaha/kegiatan yang 
dilakukan pengawasan

150       

Program Penanganan 
Pengaduan 
Lingkungan Hidup

Penyelesaian 
Pengaduan Masyarakat 
di Bidang Perlindungan 
dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(PPLH) 
Kabupaten/Kota

Penanganan kasus 
lingkungan Hidup

Pengelolaan Pengaduan 
Masyarakat terhadap 
PPLH Kabupaten/Kota

Kasus lingkungan hidup yang 
ditangani / Persentase kasus 
lingkungan hidup yang 
ditindaklanjuti 

*) Diisi oleh Kepala Bappeda 
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten berikutnya*):

Rata-rata capaian kinerja (%)

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:
Faktor penghambat pencapaian kinerja:
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*):



 
 



Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten yang mengacu pada sasaran RKPD:

Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K

3,385,798,576.75 2,616,981,192.00 548,282,872.00

887,493,734.00 100.00 542,326,706.00 232,170,888.00

418,751,493.91 48        242,653,910.00 12         152,920,888.00

154,376,626.28 48        101,100,650.00 12         47,750,000.00

314,365,613.81 48        198,572,146.00 12         31,500,000.00

196,629,295.00 100.00 109,527,000.00 49,120,000.00

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten 
Renja Perangkat Daerah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo

Periode Pelaksanaan : Triwulan I Tahun 2021

Target Renstra Perangkat 
Daerah pada Tahun 2022 

(Akhir Periode Renstra 
Perangkat Daerah)

Realisasi Capaian Kinerja 
Renstra Perangkat

Daerah sampai dengan 
Renja

Perangkat Daerah Tahun 
Lalu (2020)

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja Perangkat 

Daerah Tahun
berjalan (2021) yang 

dievaluasi
I II III IV

6

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan

7 8 9 10 11 12



160,611,773.17 5          86,340,250.00 2           39,105,000.00

24,233,749.49 40        16,113,600.00 21         6,015,000.00

11,783,772.34 16        7,073,150.00 2           4,000,000.00

2,301,675,547.75 100.00 1,965,127,486.00 266,991,984.00

1,054,703,572.96 -           766,877,000.00 23,257,484.00

1           

1,173,515,947.50 12        1,142,250,486.00 100       208,734,500.00

12        

2          

1          
-           

73,456,027.29 -           56,000,000.00 9           35,000,000.00



4,137,718,226.00 2,736,748,409.00 1,119,964,900.00

4,137,718,226.00 70.07 2,736,748,409.00 1,119,964,900.00

1,063,612,067.76 5          1,019,791,150.00 5           188,326,700.00

3          3           

160      150       

1          3           

3          1           
5          

1          

1          

21         

3,074,106,158.24 1,716,957,259.00 465,819,100.00

709,409,113.44 20        1,165,979,645.00 20         103,030,000.00

140      140       
1,089   1,040    

50         



2,364,697,044.80 1          550,977,614.00 1           362,789,100.00

1          1           

1          1           
1          1           

-           1           

5,519,005,651.78 4,304,061,678.00 414,977,950.00

6,196,540,284.50 79.76 4,582,818,152.00 577,264,150.00

5,519,005,651.78 -           4,304,061,678.00 -           414,977,950.00

-           -           

250      190       
12        12         

-           -           

3          12         

18        36         

10        10         

10        10         

15        15         



36        40         

4          -           

4          4           

677,534,632.72 197,830,074.00 64,943,100.00

677,534,632.72 50        197,830,074.00 50         64,943,100.00

0.00 80,926,400.00 16,200,000.00

10        80,926,400.00 100       16,200,000.00

 

Predikat kinerja

Disusun
......................., tanggal ................... 

KEPALA PERANGKAT DAERAH
………………. 

 KABUPATEN KULON PROGO 



 

 
(                                    ) 



Rp K Rp K Rp K Rp

DLH Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

DLH

DLH

DLH

DLH Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra 

Perangkat Daerah s/d 
tahun

2021 (Akhir Tahun 
Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah

Tahun 2021)

Tingkat Capaian Kinerja 
Dan Realisasi Anggaran 

Renstra Perangkat Daerah
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Petunjuk Pengisian Formulir:

* Nama Perangkat Daerah dan periode: 
Diisi dengan nama Perangkat Daerah kabupaten yang Renja Perangkat Daerah kabupaten dievaluasi, serta periode pelaksanaan Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi.

* Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah kabupaten yang mengacu pada sasaran RKPD kabupaten:

Kolom (1) diisi dengan nomor urut program/kegiatan  sesuai dengan yang tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi;

Kolom (3) diisi dengan uraian program/kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi;
Kolom (4) diisi dengan uraian program/kegiatan/sub kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam DPA tahun evaluasi;
Kolom (5) diisi sebagai berikut:

Jenis indikator kinerja program (outcome)/kegiatan (output) sesuai dengan yang tercantum di dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten;

Kolom (6) diisi sebagai berikut:

Kolom (7) diisi sebagai berikut :

Kolom (8) diisi sebagai berikut:
Pengisian Kolom ini bersumber dari dokumen Renja Perangkat Daerah kabupaten tahun berjalan yang sudah ditetapkan dalam APBD kabupaten tahun berjalan (2021);
Untuk baris program diisi dengan:
a) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten tahun berjalan; dan
b) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap program sesuai dengan APBD tahun berjalan.
Untuk baris kegiatan diisi dengan:
a) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten tahun berjalan; dan
b) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan APBD tahun berjalan.

Kolom (9) sampai dengan Kolom (12) diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada setiap triwulan untuk setiap program dan kegiatan dalam 
Renja Perangkat Daerah kabupaten tahun berjalan;

Terhadap Renstra Perangkat Daerah kabupaten tahun 20017-2022, jika tahun berjalan (saat ini) adalah tahun 2021, maka Renja Perangkat Daerah tahun rencana adalah tahun 2022. 
Dengan demikian, Kolom (7) diisi dengan realisasi (kumulatif) mulai tahun 2017 sampai dengan tahun 2020 (realisasi APBD);

Untuk baris sub kegiatan diisi dengan jumlah/besaran kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan yang telah dicapai dari tahun 2017 sampai dengan tahun 2020;

Diisi dengan indikator kinerja dan target kinerja Perangkat Daerah pada tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah TA. 2021

Kolom (2) diisi dengan sasaran Perangkat Daerah kabupaten pada tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi yang menjadi target kinerja hasil program/ 
kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi;

Indikator kinerja program (outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Pengukuran indikator hasil seringkali rancu dengan 
indikator keluaran. Indikator hasil lebih utama daripada sekedar keluaran. Walaupun output telah berhasil dicapai dengan baik, belum tentu outcome program tersebut telah tercapai. Outcome 
menggambarkan tingkat pencapaian atas hasil lebih tinggi yang mungin mencakup kepentingan banyak pihak. Dengan indikator outcome, organisasi akan mengetahui apakah hasil yang telah diperoleh 
dalam bentuk output memang dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan memberikan kegunaan yang besar bagi masyarakat banyak. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian 
indikator hasil program yang akan dicapai selama periode RPJMD kabupaten yang direncanakan sebagaimana tercantum dalam RPJMD atau yang telah disesuaikan berdasarkan hasil evaluasi;
Indikator kinerja kegiatan (output/keluaran) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dapat dicapai suatu kegiatan yang dapat berupa fisik atau non fisik. Indikator keluaran digunakan untuk 
mengukur keluaran yang dihasilkan dari suatu kegiatan. Dengan membandingkan keluaran, instansi dapat menganalisis apakah kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan rencana. Indikator 
keluaran dijadikan landasan untuk menilai kemajuan suatu kegiatan apabila indikator dikaitkan dengan sasaran yang terdefinisi dengan baik dan terukur. Indikator keluaran harus sesuai dengan lingkup 
dan sifat kegiatan instansi. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator keluaran dari setiap kegiatan yang bersumber dari Renstra Perangkat Daerah kabupaten berkenaan;

Untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap program sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten sampai 
dengan akhir periode Renstra Perangkat Daerah kabupaten;
Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten sampai 
dengan akhir periode Renstra Perangkat Daerah kabupaten;
Jumlah/besaran keluaran yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang tercantum 
dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten; 

Untuk baris program diisi dengan realisasi jumlah kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) program yang telah dicapai mulai dari tahun 2017 kabupaten sampai dengan tahun 2020;



Kolom (14) = Kolom (7) + Kolom (13)
Kolom (14)(K) = Kolom (7)(K) + Kolom (13)(K) 
Kolom (14)(Rp) = Kolom (7)(Rp) + Kolom (13)(Rp) 

Kolom (15) = (Kolom (14) : Kolom (6)) X 100%
Kolom (15)(K) = (Kolom (14)(K): Kolom (6)(K)) X 100%
Kolom (15)(Rp) = (Kolom (14)(Rp): Kolom (6)(Rp)) X 100%; dan

Baris faktor pendorong keberhasilan pencapaian diisi oleh Perangkat Daerah kabupaten dengan hasil identifikasi faktor-faktor yang mendorong tercapainya suatu target.
Baris faktor penghambat pencapaian kinerja diisi oleh Perangkat Daerah kabupaten dengan hasil identifikasi faktor-faktor yang menghambat tercapainya suatu target kinerja program prioritas.

Catatan:
1. Kolom yang diisi oleh opd adalah kolom 2, 8 (kinerja program), 9, 13, 14, 15
2. OPD diperbolehkan untuk merubah data awal dari Bappeda dengan memberi tanda warna blok kuning sesuai dengan dokumen yang ditentukan 
3. Kolom 6, 7, dan 8 yang masih kosong mohon juga diisi dengan menambahkan tanda warna blok kuning

Baris tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya diisi oleh Kepala BAPPEDA kabupaten dengan usulan tindakan yang diperlukan pada triwulan berikutnya guna membantu 
memastikan tercapainya sasaran pembangunan tahunan kabupaten.
Baris tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya diisi oleh Kepala BAPPEDA kabupaten dengan usulan kebijakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten berikutnya berdasarkan 
tingkat capaian kinerja sampai dengan akhir periode Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi beserta analisis faktor penghambat dan faktor pendorong pencapaian kinerjanya. Baris ini hanya diisi pada 
evaluasi akhir periode pelaksanaan Renja kabupaten.

Kolom (13) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) setiap program dan kegiatan mulai dari Triwulan I sampai dengan Triwulan IV tahun pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 
yang dievaluasi;
Kolom (14) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) Renstra Perangkat Daerah kabupaten pada setiap program dan kegiatan sampai dengan akhir  tahun pelaksanaan 
Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi;

Kolom (15) diisi dengan rasio antara realisasi dan target Renstra Perangkat Daerah kabupaten sampai dengan akhir tahun pelaksanaan Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi, baik pada capaian 
kinerja (K) maupun penyerapan anggaran (Rp);

Kolom (16) diisi dengan nama unit Perangkat Daerah yang bertanggungjawab dan melaksanakan program dan/atau kegiatan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi.



Diisi dengan nama Perangkat Daerah kabupaten yang Renja Perangkat Daerah kabupaten dievaluasi, serta periode pelaksanaan Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi.
Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah kabupaten yang mengacu pada sasaran RKPD kabupaten:

Kolom (1) diisi dengan nomor urut program/kegiatan  sesuai dengan yang tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi;

Kolom (3) diisi dengan uraian program/kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi;
Kolom (4) diisi dengan uraian program/kegiatan/sub kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam DPA tahun evaluasi;

Jenis indikator kinerja program (outcome)/kegiatan (output) sesuai dengan yang tercantum di dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten;

Pengisian Kolom ini bersumber dari dokumen Renja Perangkat Daerah kabupaten tahun berjalan yang sudah ditetapkan dalam APBD kabupaten tahun berjalan (2021);

a) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten tahun berjalan; dan

a) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten tahun berjalan; dan

Kolom (9) sampai dengan Kolom (12) diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada setiap triwulan untuk setiap program dan kegiatan dalam 

Terhadap Renstra Perangkat Daerah kabupaten tahun 20017-2022, jika tahun berjalan (saat ini) adalah tahun 2021, maka Renja Perangkat Daerah tahun rencana adalah tahun 2022. 
Dengan demikian, Kolom (7) diisi dengan realisasi (kumulatif) mulai tahun 2017 sampai dengan tahun 2020 (realisasi APBD);

Untuk baris sub kegiatan diisi dengan jumlah/besaran kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan yang telah dicapai dari tahun 2017 sampai dengan tahun 2020;

Diisi dengan indikator kinerja dan target kinerja Perangkat Daerah pada tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah TA. 2021

Kolom (2) diisi dengan sasaran Perangkat Daerah kabupaten pada tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi yang menjadi target kinerja hasil program/ 

Indikator kinerja program (outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Pengukuran indikator hasil seringkali rancu dengan 
indikator keluaran. Indikator hasil lebih utama daripada sekedar keluaran. Walaupun output telah berhasil dicapai dengan baik, belum tentu outcome program tersebut telah tercapai. Outcome 
menggambarkan tingkat pencapaian atas hasil lebih tinggi yang mungin mencakup kepentingan banyak pihak. Dengan indikator outcome, organisasi akan mengetahui apakah hasil yang telah diperoleh 
dalam bentuk output memang dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan memberikan kegunaan yang besar bagi masyarakat banyak. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian 
indikator hasil program yang akan dicapai selama periode RPJMD kabupaten yang direncanakan sebagaimana tercantum dalam RPJMD atau yang telah disesuaikan berdasarkan hasil evaluasi;
Indikator kinerja kegiatan (output/keluaran) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dapat dicapai suatu kegiatan yang dapat berupa fisik atau non fisik. Indikator keluaran digunakan untuk 
mengukur keluaran yang dihasilkan dari suatu kegiatan. Dengan membandingkan keluaran, instansi dapat menganalisis apakah kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan rencana. Indikator 
keluaran dijadikan landasan untuk menilai kemajuan suatu kegiatan apabila indikator dikaitkan dengan sasaran yang terdefinisi dengan baik dan terukur. Indikator keluaran harus sesuai dengan lingkup 
dan sifat kegiatan instansi. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator keluaran dari setiap kegiatan yang bersumber dari Renstra Perangkat Daerah kabupaten berkenaan;

Untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap program sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten sampai 

Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten sampai 

Jumlah/besaran keluaran yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang tercantum 

Untuk baris program diisi dengan realisasi jumlah kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) program yang telah dicapai mulai dari tahun 2017 kabupaten sampai dengan tahun 2020;



Baris faktor pendorong keberhasilan pencapaian diisi oleh Perangkat Daerah kabupaten dengan hasil identifikasi faktor-faktor yang mendorong tercapainya suatu target.
Baris faktor penghambat pencapaian kinerja diisi oleh Perangkat Daerah kabupaten dengan hasil identifikasi faktor-faktor yang menghambat tercapainya suatu target kinerja program prioritas.

OPD diperbolehkan untuk merubah data awal dari Bappeda dengan memberi tanda warna blok kuning sesuai dengan dokumen yang ditentukan 
Kolom 6, 7, dan 8 yang masih kosong mohon juga diisi dengan menambahkan tanda warna blok kuning

Baris tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya diisi oleh Kepala BAPPEDA kabupaten dengan usulan tindakan yang diperlukan pada triwulan berikutnya guna membantu 

Baris tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya diisi oleh Kepala BAPPEDA kabupaten dengan usulan kebijakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten berikutnya berdasarkan 
tingkat capaian kinerja sampai dengan akhir periode Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi beserta analisis faktor penghambat dan faktor pendorong pencapaian kinerjanya. Baris ini hanya diisi pada 

Kolom (13) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) setiap program dan kegiatan mulai dari Triwulan I sampai dengan Triwulan IV tahun pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Kolom (14) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) Renstra Perangkat Daerah kabupaten pada setiap program dan kegiatan sampai dengan akhir  tahun pelaksanaan 

Kolom (15) diisi dengan rasio antara realisasi dan target Renstra Perangkat Daerah kabupaten sampai dengan akhir tahun pelaksanaan Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi, baik pada capaian 

Kolom (16) diisi dengan nama unit Perangkat Daerah yang bertanggungjawab dan melaksanakan program dan/atau kegiatan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi.



Kolom (2) diisi dengan sasaran Perangkat Daerah kabupaten pada tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi yang menjadi target kinerja hasil program/ 

Indikator kinerja program (outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Pengukuran indikator hasil seringkali rancu dengan 

menggambarkan tingkat pencapaian atas hasil lebih tinggi yang mungin mencakup kepentingan banyak pihak. Dengan indikator outcome, organisasi akan mengetahui apakah hasil yang telah diperoleh 
dalam bentuk output memang dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan memberikan kegunaan yang besar bagi masyarakat banyak. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian 

mengukur keluaran yang dihasilkan dari suatu kegiatan. Dengan membandingkan keluaran, instansi dapat menganalisis apakah kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan rencana. Indikator 
keluaran dijadikan landasan untuk menilai kemajuan suatu kegiatan apabila indikator dikaitkan dengan sasaran yang terdefinisi dengan baik dan terukur. Indikator keluaran harus sesuai dengan lingkup 
dan sifat kegiatan instansi. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator keluaran dari setiap kegiatan yang bersumber dari Renstra Perangkat Daerah kabupaten berkenaan;

Untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap program sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten sampai 

Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra Perangkat Daerah kabupaten sampai 

Jumlah/besaran keluaran yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang tercantum 



Baris tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah berikutnya diisi oleh Kepala BAPPEDA kabupaten dengan usulan kebijakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten berikutnya berdasarkan 
tingkat capaian kinerja sampai dengan akhir periode Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi beserta analisis faktor penghambat dan faktor pendorong pencapaian kinerjanya. Baris ini hanya diisi pada 

Kolom (13) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) setiap program dan kegiatan mulai dari Triwulan I sampai dengan Triwulan IV tahun pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Kolom (14) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) Renstra Perangkat Daerah kabupaten pada setiap program dan kegiatan sampai dengan akhir  tahun pelaksanaan 

Kolom (15) diisi dengan rasio antara realisasi dan target Renstra Perangkat Daerah kabupaten sampai dengan akhir tahun pelaksanaan Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi, baik pada capaian 

Kolom (16) diisi dengan nama unit Perangkat Daerah yang bertanggungjawab dan melaksanakan program dan/atau kegiatan yang direncanakan dalam Renja Perangkat Daerah kabupaten yang dievaluasi.



Triwulan I

2021 2021
t
a

target realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12 Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Program 
Pengelolaan dan 
Konservasi 
lingkungan 
hidup

Capaian 
pengelolaan dan 
konservasi 
lingkungan 
hidup

% (Luas kawasan yang dikonservasi / Luas 
kawasan yang seharusnya dikonservasi x 
100%+ Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup / Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup yang seharusnya dibentuk x 100% )/2

60.03         83.43       

Luas kawasan yang dikonservasi               25             39 

Luas  kawasan yang seharusnya dikonservasi             120           120 

Jumlah lembaga peduli lingkungan hidup             130 176

Jumlah lembaga peduli lingkungan hidup yang 
seharusnya dibentuk

            131 131

Capaian 
peningkatan 
penaatan dan 
pengendalian 
pencemaran

% (((Jumlah laporan atau pengaduan 
masyarakat yang ditindak lanjuti sesuai 
SOP/jumlah laporan atau pengaduan 
masyarakat yang masuk x 100%)+ (( jumlah 
titik pantau yang  memenuhi baku mutu 
atau baku kerusakan lingkungan/jumlah titik 
pantau x 100%)+((jumlah usaha atau 
kegiatan yang menindaklanjuti rekomendasi 
hasil pengawasan/jumlah usaha atau 
kegiatan yang  memiliki ijin lingkungan 
yang diawasi))/3

90.24         0

Program 
Penaatan dan 
Pengendalian 
Pencemaran 

Persentase laporan atau pengaduan 
masyarakat yang ditindak lanjuti sesuai SOP

100 100

Jumlah laporan atau pengaduan masyarakat 
yang masuk 

6

Jumlah titik pantau yang memenuhi baku mutu 
atau baku kerusakan lingkungan

70              12            

 Jumlah titik pantau 96              38            
Jumlah usaha atau kegiatan yang 
menindaklanjuti arahan dan atau teguran  hasil 
pengawasan

              49 0

Jumlah usaha atau kegiatan yang memiliki ijin 

lingkungan yang  diawasI

              50 0

Program Indikator Kinerja 
Program Satuan

METADATA INDIKATOR KINERJA PROGRAM TRIWULAN I TAHUN 2021 

PERUBAHAN RPJMD PERMENDAGRI 90

No Nama 
OPD Program Indikator Kinerja 

Program Satuan Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program



Triwulan I

2021 2021
t
a

target realisasi

Program Indikator Kinerja 
Program SatuanNo Nama 

OPD Program Indikator Kinerja 
Program Satuan Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

Program 
Perencanaan 
Lingkungan Hidup

Capaian konservasi 
lingkungan hidup

%

Program 
Peningkatan 
Pendidikan, 
Pelatihan Dan 
Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
Untuk Masyarakat

Capaian pengelolaan 
lingkungan hidup

%

Program 
Pengendalian 
Pencemaran 
Dan/Atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup

Capaian 
pengendalian 
pencemaran dan/atau 
kerusakan 
lingkungan hidup

%

Program 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Terhadap Izin 
Lingkungan Dan 
Izin Perlindungan 
Dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(Pplh)

Capaian 
usaha/kegiatan yang 
menindaklanjuti 
arahan dan atau 
teguran hasi 
pengawasan

%



Triwulan I

2021 2021
t
a

target realisasi

Program Indikator Kinerja 
Program SatuanNo Nama 

OPD Program Indikator Kinerja 
Program Satuan Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

Program 
Penanganan 
Pengaduan 
Lingkungan Hidup

Capaian penanganan 
pengaduan 
lingkungan hidup

%

2



2021 2021
target t

a
realisasi

13 14 15

Triwulan I

Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

PERMENDAGRI 90



2021 2021
target t

a
realisasi

Triwulan I

Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

(Luas kawasan yang dikonservasi / 
Luas kawasan yang seharusnya 
dikonservasi x 100%

20.83          32.50

Luas kawasan yang dikonservasi                25 39
Luas  kawasan yang seharusnya 
dikonservasi

             120 120

 Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup / Jumlah lembaga peduli 
lingkungan hidup yang seharusnya 
dibentuk x 100%

          99.24       134.35 

Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup

             130            176 

Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup yang seharusnya dibentuk

             131            131 

Jumlah titik pantau yang memenuhi 
baku mutu atau baku 
kerusakanlingkungan/jumlah titik 
pantu x 100%

          72.92         31.58 

Jumlah titik pantau yang memenuhi 
baku mutu atau baku kerusakan 
lingkungan

70               12            

 Jumlah titik pantau 96               38            

Jumlah usaha atau kegiatan yang 
menindaklanjuti arahan dan atau 
teguran hasil pengawasan/jumlah 
usaha atau kegiatan yang  memiliki 
ijin lingkungan yang diawasi x 100%

          98.00 0

Jumlah usaha atau kegiatan yang 
menindaklanjuti arahan dan atau 
teguran  hasil pengawasan

               49 0

Jumlah usaha atau kegiatan yang 
memiliki ijin lingkungan yang  diawasI

               50 0



2021 2021
target t

a
realisasi

Triwulan I

Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

Persentase laporan atau pengaduan 
masyarakat yang ditindak lanjuti 
sesuai SOP              100            100 

DRS. SUMARSANA, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19630901 198303 1 003

Pengasih, 25 Mei 2021

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KULON PROGO



Triwulan I

2021 2021
t
a

target realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12 Dinas Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup
Program 
Pengelolaan dan 
Konservasi 
lingkungan 
hidup

Capaian 
pengelolaan dan 
konservasi 
lingkungan 
hidup

% (Luas kawasan yang dikonservasi / Luas 
kawasan yang seharusnya dikonservasi x 
100%+ Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup / Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup yang seharusnya dibentuk x 100% )/2

60.03         0

Luas kawasan yang dikonservasi               25                - 

Luas  kawasan yang seharusnya dikonservasi             120           120 

Jumlah lembaga peduli lingkungan hidup             130 

Jumlah lembaga peduli lingkungan hidup yang 
seharusnya dibentuk

            131 

Capaian 
peningkatan 
penaatan dan 
pengendalian 
pencemaran

% (((Jumlah laporan atau pengaduan 
masyarakat yang ditindak lanjuti sesuai 
SOP/jumlah laporan atau pengaduan 
masyarakat yang masuk x 100%)+ (( jumlah 
titik pantau yang  memenuhi baku mutu 
atau baku kerusakan lingkungan/jumlah titik 
pantau x 100%)+((jumlah usaha atau 
kegiatan yang menindaklanjuti rekomendasi 
hasil pengawasan/jumlah usaha atau 
kegiatan yang  memiliki ijin lingkungan 
yang diawasi))/3

90.24         0

Program 
Penaatan dan 
Pengendalian 
Pencemaran 

Persentase laporan atau pengaduan 
masyarakat yang ditindak lanjuti sesuai SOP

100 100

Jumlah laporan atau pengaduan masyarakat 
yang masuk 

6

Jumlah titik pantau yang memenuhi baku mutu 
atau baku kerusakan lingkungan

70              

 Jumlah titik pantau 96              38            
Jumlah usaha atau kegiatan yang 
menindaklanjuti arahan dan atau teguran  hasil 
pengawasan

              49 0

Jumlah usaha atau kegiatan yang memiliki ijin 

lingkungan yang  diawasI

              50 0

Program Indikator Kinerja 
Program Satuan

METADATA INDIKATOR KINERJA PROGRAM TRIWULAN I TAHUN 2021 

PERUBAHAN RPJMD PERMENDAGRI 90

No Nama 
OPD Program Indikator Kinerja 

Program Satuan Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program



Triwulan I

2021 2021
t
a

target realisasi

Program Indikator Kinerja 
Program SatuanNo Nama 

OPD Program Indikator Kinerja 
Program Satuan Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

Program 
Perencanaan 
Lingkungan Hidup

Capaian konservasi 
lingkungan hidup

%

Program 
Peningkatan 
Pendidikan, 
Pelatihan Dan 
Penyuluhan 
Lingkungan Hidup 
Untuk Masyarakat

Capaian pengelolaan 
lingkungan hidup

%

Program 
Pengendalian 
Pencemaran 
Dan/Atau 
Kerusakan 
Lingkungan Hidup

Capaian 
pengendalian 
pencemaran dan/atau 
kerusakan 
lingkungan hidup

%

Program 
Pembinaan Dan 
Pengawasan 
Terhadap Izin 
Lingkungan Dan 
Izin Perlindungan 
Dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup 
(Pplh)

Capaian 
usaha/kegiatan yang 
menindaklanjuti 
arahan dan atau 
teguran hasi 
pengawasan

%



Triwulan I

2021 2021
t
a

target realisasi

Program Indikator Kinerja 
Program SatuanNo Nama 

OPD Program Indikator Kinerja 
Program Satuan Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

Program 
Penanganan 
Pengaduan 
Lingkungan Hidup

Capaian penanganan 
pengaduan 
lingkungan hidup

%

2



2021 2021
target realisasi

13 14 15

Triwulan I

Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

PERMENDAGRI 90



2021 2021
target realisasi

Triwulan I

Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

(Luas kawasan yang dikonservasi / 
Luas kawasan yang seharusnya 
dikonservasi x 100%

20.83          0

Luas kawasan yang dikonservasi                25 0
Luas  kawasan yang seharusnya 
dikonservasi

             120 120

 Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup / Jumlah lembaga peduli 
lingkungan hidup yang seharusnya 
dibentuk x 100%

          99.24       134.35 

Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup

             130            176 

Jumlah lembaga peduli lingkungan 
hidup yang seharusnya dibentuk

             131            131 

Jumlah titik pantau yang memenuhi 
baku mutu atau baku 
kerusakanlingkungan/jumlah titik 
pantu x 100%

          72.92         31.58 

Jumlah titik pantau yang memenuhi 
baku mutu atau baku kerusakan 
lingkungan

70               12            

 Jumlah titik pantau 96               38            

Jumlah usaha atau kegiatan yang 
menindaklanjuti arahan dan atau 
teguran hasil pengawasan/jumlah 
usaha atau kegiatan yang  memiliki 
ijin lingkungan yang diawasi x 100%

          98.00 0

Jumlah usaha atau kegiatan yang 
menindaklanjuti arahan dan atau 
teguran  hasil pengawasan

               49 0

Jumlah usaha atau kegiatan yang 
memiliki ijin lingkungan yang  diawasI

               50 0



2021 2021
target realisasi

Triwulan I

Cara Perhitungan

Capaian 
Kinerja 

Program

Persentase laporan atau pengaduan 
masyarakat yang ditindak lanjuti 
sesuai SOP              100            100 

DRS. SUMARSANA, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c

NIP. 19630901 198303 1 003

Pengasih, 25 Mei 2021

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KULON PROGO


	desk
	dlh (kirim)
	dlh
	PETUNJUK
	desk
	Metadata Program Baru DLH (2)

