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BAB I.
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 82 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata kerja Dinas
Lingkungan Hidup menyebutkan bahwa DLH mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang
lingkungan hidup.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Lingkungan Hidup
mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Penyusunan rencana kerja dinas

2. Perumusan kebijakan teknis bidang lingkungan hidup

3. Pelaksanaan, pelayanan, pembinaan dan pengendalian urusan
pemerintahan bidang lingkungan hidup

4. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan bidang
lingkungan hidup

5. Pelaksanaan administrasi kesekretariatan dinas

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya

Dalam rangka mendukung terlaksananya tugas dan fungsi DLH
diperlukan adanya rencana kerja yang memberikan arah & acuan yang jelas
dengan memanfaatkan, mengelola, mengoptimalkan & mengembangkan
potensi dan sumber daya yang ada serta sarana dan prasarana yang dimiliki.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Tahun
2022 ini mendasarkan pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2022, Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Kulon Progo Tahun 2017-2022 dan hasil forum perangkat

daerah.
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Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan perangkat daerah untuk
periode satu tahun. Renja berfungsi sebagai pedoman dalam menyusun
perencanaan teknis operasional Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang
memuat tujuan dan sasaran, strategi, kebijakan program dan kegiatan
pembangunan dalam periode 1 (satu) tahun, baik yang dilaksanakan
langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dalam mendorong
partisipasi masyarakat.

Mengacu pada Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah maupun Peraturan Daerah Nomor 16
Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Kulon Progo Tahun 2005 — 2025 bahwa dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah wajib menyusun
Rencana Kinerja SKPD.

Adapun tahapan dan tata cara penyusunan Renja OPD adalah
sebagai berikut :

a. Persiapan penyusunan Renja Perangkat Daerah
b. Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah
c. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah
d. Pelaksanaan Forum Perangkat daerah
e. Penyusunan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah
f. Penetapan Renja Perangkat Daerah
Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD,
dan Renja Pemerintah Daerah ketentuan pasal 82 ayat (2) dan pasal 83,
bahwa Renja Perangkat Daerah disempurnakan berdasarkan RKPD dan Hasil
Forum Perangkat Daerah
Renja ini diharapkan dapat menjadi acuan kinerja perangkat daerah
dan dapat dilaksanakan secara realistis serta dapat memenuhi fungsi
akuntabilitas berdasarkan kemampuan keuangan daerah dan Sumber Daya

Manusia di masing-masing OPD.
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1.2.Landasan Hukum

Peraturan perundangan yang menjadi landasan hukum disusunnya

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo tahun 2021

adalah sebagai berikut :

a.
b.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (2005 — 2025);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4817)

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD, dan Renja Pemerintah Daerah

Peraturan Daerah Propinsi DIY Nomor 5 Tahun 2005 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Propinsi DIY Nomor 3 Tahun 2009;
Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2007 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kulon Progo;
Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 16 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Kulon Progo tahun
2005 — 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 1 Tahun 2012 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kulon Progo tahun 2012-2032.;
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k. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kulon
Progo Tahun 2017 — 2022 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor. 7 Tahun 2019.;

|. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

m. Peraturan Bupati Nomor 72 tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 74 Tahun 2017 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022

n. Peraturan Bupati Nomor 82 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata kerja Dinas Lingkungan Hidup ;

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo tahun 2022 adalah :

1. Menjadi acuan / dasar dalam merencanakan dan menentukan langkah-
langkah strategis guna meningkatkan dan mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo.

2. Menyediakan dokumen resmi bagi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Kulon Progo dalam rangka menyusun perencanaan, menentukan prioritas
dan menyusun program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Kulon Progo pada tahun 2022 yang dibiayai dengan APBD Kabupaten,
APBD Propinsi maupun APBN.

3. Memuat pengukuran kinerja DLH sebagai pelaksanaan akuntabilitas dan

integritas organisasi.

Tujuan penyusunan Rancangan Awal Renja DLH Kabupaten Kulon
Progo tahun 2022 adalah sebagai pedoman untuk melaksanakan program
dan kegiatan yang pada akhirnya diarahkan untuk mewujudkan tercapainya
tujuan dan sasaran program dan kegiatan DLH Kabupaten Kulon Progo yang

tercantum dalam Perubahan Renstra DLH periode 2017-2022.
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1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rancangan Awal Rencana Kerja DLH
Kabupaten Kulon Progo Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
BAB |. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TRIWULAN Il

TAHUN 2020
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan Il Tahun 2020
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4. Review Terhadap Renstra
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1. Program, Kegiatan dan Subkegiatan
BAB V. PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TRIWULAN Il TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan Ill Tahun
2020
Berdasarkan RPIJMD Kabupaten Kulon Progo telah ditetapkan Arah
Kebijakan Umum vyaitu peningkatan manajemen dan peran serta
masyarakat dalam pengelolaan lingkungan hidup. Dalam rangka
mewujudkan Visi Daerah, yaitu terwujudnya masyarakat Kulon Progo yang
sejahtera, aman, tenteram, berkarakter, dan berbudaya berdasarkan iman
dan tagwa, serta untuk mewujudkan Misi Daerah ke-4. yaitu Mewujudkan
pembangunan berbasis kawasan dengan mengoptimalkan sumber daya
alam dan didukung oleh teknologi serta infrastruktur yang berkualitas
maka Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo pada tahun 2020
melaksanakan 5 program dan 16 kegiatan. Adapun program dan kegiatan
beserta realisasi keuangan triwulan Il tahun 2020, disajikan pada tabel
berikut ini :
Tabel 1 :Program dan Kegiatan beserta Realisasi Anggaran sampai
Triwulan [l Tahun 2020
No Program Kegiatan Anggaran Realisasi %
e et 75.085.860 | 69183160 | 92
Program Pelayanan ngﬁgﬁaﬂ wasa LU 18.391.500 | 75
! QS?QZ,ES;T: Penyediaan Rapa_t-
EggginaKsoinsultag dan 20.650.000 10.485.000 | 51
Subtotal 120.236.360 98.059.660 | g,
Program gsrr:aﬁucsaunn;;n kinerja 23.414.200
, | Perencanaan, SKPD 23.413.200 | 100
ESQ%ZZ??'!?&%” SO UEUTE [£ e 1.963.800
keuangan 998.000 | 51
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Pengendalian, evaluasi 7.691.300
dan pelaporan kinerja 5.354.200 | 70
Subtotal 33.069.300 29.765.400 90
Pengadaan sarana dan 0
prasarana perkantoran -
Program Peningkatan | Pemeliharaan sarana
Sar_ana/Prasarana dan prasarana 318.413.800 276.395.713 87
Kerja dan Kualitas perkantoran
Sumber Daya Manusia | pandidikan dan 0
OPD Pelatihan Non Formal -
Subtotal 318.413.800 276.395.713 87
Pemberdayaan
masyarakat dalam
pengelolaan lingkungan A28 PEAEHEY 136.484.500 | 87
hidup
Program Pengelolaan | Peningkatan konservasi 3.684.500
dan Konservasi lingkungan hidup ' ' 3.548.600 | 96
Lingkungan Hidup Penyusunan data dan
|n_forma5| lingkungan 169.386.800 166.474.000 | 98
hidup
Subtotal 329.829.900 306.507.100 93
Pengendalian
pencemaran dan
kerusakan lingkungan 2L 70.580.500 | 69
hidup
Pengawasan kebijakan
engelolaan lingkungan 43.543.300
Program Penaatan Eidugp gxing 37.001.750 | 85
dan Pengendalian
Pencemaran Penanganan kasus
lingkungan Hidup LTty 10.028.600 | 99
Pemantauan dan
Ip_)emuhhan kualitas 216.535.770 213.815.200 | 99
ingkungan
Subtotal 372.500.420 331.426.050 89
Total 1.975.599.140 | 1.752.881.796 89

Dari tabel 1 diatas dapat disampaikan bahwa realisasi anggaran sampai
dengan triwulan 11l tahun 2020 adalah Rp.1,752.881.796,00 (89%). Hasil capaian
terendah yaitu dari Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan pagu
anggaran Rp.120.236.360,00 terealisasi Rp.98.059.660,00 (82%). Sedangkan
capaian tertinggi yaitu Program Pengelolaan dan Konservasi Lingkungan Hidup
dengan pagu anggaran Rp.329.829.900,00 terealisasi Rp.306.507.100,00 (93%).

Sedangkan indikator kinerja sasaran urusan Lingkungan Hidup, disajikan

pada tabel 2 berikut ini:
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Tabel 2 : Indikator Kinerja Sasaran Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Kulon Progo Tahun 2020

2020

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Persentase

Target Realisasi (%)

Meningkatnya konservasi, Indeks I_<uaI|tas 38 38,33 100,87

. Air
perlindungan dan
pengendalian sumber daya

Indeks Kualitas

alam secara berkelanjutan Udara 95,24 92,91 97,55
Rata -rata persentase
pencapaian program pada Persen 100 100 100

masing - masing sekretariat
perangkat daerah

Dari data tabel 2 tersebut, dapat dijelaskan bahwa target Indeks Kualitas Air
tahun 2020 sebesar 38 dan realisasinya adalah 38,33 (100,87%) sudah melebihi
target. Sedangkan realisasi indikator kinerja Indeks Kualitas Udara tahun 2020 yaitu
92,91 belum mencapai target 2020 yang ditetapkan yaitu 95,24 atau realisasinya
97,55 %. Target tahun 2020 tidak tercapai karena peningkatan aktivitas ekonomi di
kabupaten Kulon Progo yang menyebabkan peningkatan aktivitas transportasi
sehingga kadar pencemar udara meningkat.

Capaian Indeks Kualitas Air dan Indeks Kualitas Udara ini akan mendukung
capaian Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) yang merupakan Indikator
Kinerja Utama Daerah. Bila Indeks Kualitas Air dan Indeks Kualiatas Udara
meningkat, maka diharapkan meningkatkan ketercapaian Indikator Kinerja Utama
Daerah.

Untuk meningkatkan Indeks Kualitas Udara di wilayah perkotaan, maka
upaya-upaya yang dapat dilakukan antara lain dengan menambah luasan RTH
publik, seperti taman kota, hutan kota, taman keanekaragaman hayati, pot vertikal
dan penanaman tanaman perindang jalan yang efektif menyerap polutan udara,
maupun dengan memperbanyak penanaman pohon di lahan kritis dan lahan
lindung.

Dan untuk meningkatkan Indeks Kualitas Air, upaya yang dilakukan antara
lain dengan pengurangan sampah/ limbah (meningkatkan kuantitas dan kualitas
bank sampah dan pelanggannya), meningkatkan peran IPLT dengan menambah

pelanggan ( kantor, sekolah, perumahan, IPAL komunal, rumah tangga dan lain-
8
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lain) serta meningkatkan pengawasan terhadap pengelolaan IPAL di perusahaan-
perusahaan maupun fasyankes dan lain-ainnya. Juga perlu ditingkatkan edukasi
keberbagai pihak akan pentingnya pembangunan berwawasan lingkungan.

Adapun persentase capaian kinerja dari masing-masing program urusan
pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo sampai triwulan Il tahun
2020 tertuang dalam tabel 3 berikut ini :

Tabel 3. Capaian Kinerja Program Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Kulon Progo sampai triwulan 11l tahun 2020

Proaram Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase
9 Program (%) 2020 (%)
Program Pengelolaan Cakupan pengelolaan
dan Konservasi dan konservasi 58,82 52,29 89
lingkungan hidup lingkungan hidup
Program Penaatan dan C:r‘](;g; T1 %erl:ngkatan
Pengendalian P . 89,64 87,63 08
pengendalian
Pencemaran
pencemaran
Program Pelayanan Cakupan pelayanan 100 75 75
Administrasi perkantoran | administrasi perkantoran
Program Perencanaan Cakupan perencanaan
pengendalian dan pengendalian dan 100 75 75
evaluasi kinerja evaluasi kinerja
Program peningkatan Cakupan peningkatan
sarana/prasarana kerja sarana/prasarana kerja 100 75 75
dan kualitas sumber daya | dan kualitas sumber
manusia daya manusia OPD

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana kerja dan pencapaian Renstra Dinas
Lingkungan Hidup sampai triwulan Il tahun 2020 tertuang dalam Tabel 4 di bawah

ini.
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Tabel 4. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan Ill Tahun 2020

Tingkat
o Realisasi Capaian
ca Raei:::sz?]ler . Target Kinerja Real|s_a5| Kinerja dan Klnerjg Da}n
Target Renstra pRenstra ] dan Anggaran _Cap_alan Anggaran Realisasi
Indikator Kinerja Perangkat Daerah Peranakat Renja Realisasi Kinerja Pada Kinerja dan Renstra Anggaran
Program/ Program pada Tahun 2017 s.d | -+ ng ai Perangkat Triwulan Anggaran Perangkat Renstra
Kegiatan (outcome)/ 2022 (Akhir Periode denaan Rerr:'a Daerah Tahun Renja s.d Daerah s/d Perangkat
Kegiatan (output) Renstra Perangkat 5 9 K | 2020 (Tahun Triwulan Il Triwulan Il Daerah
Daerah) erangkat ke-n) yang Tahun 2020 tahun s/d Triwulan
Daerah Tahun A 2020 1l tahun 2020
2019 (n-1) (%)
| 1 ]
K Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Program Cakupan 142
Adminitrasi pelayanan 154.337 161.12 33.912. 32.78 97.983 252.32
Perkantoran Adminitrasi 60 | 177232396 | 20 | " 509 20| 0,360 31.289.840 960 0.360 160 0.160
perkantoran
Penyediaan jasa Tersedianya 35 149
dan peralatan Jasa,bahan,
perkantoran peralatan kantor
. 84.501. 91.285, 26.469. 21.590 69.183 153.68
12 bulan; 60 103.231.396 12 000 12 860 3 21.123.340 260 360 9 160 21 2160
Pembayaran upah
penjaga malam 1
orang
Penyediaan jasa Honorarium 35 157
keuangan petugas
23.364. 24.500, 6.028.5 6.105. 18.315 41.679.
penatausahaan 60 26.501.000 12 000 12 50 3 6.181.500 00 000 9 000 21 000
keuangan dan
barang 10 orang
Penyediaan rapat, | Rapat koordinasi, 35 120
konsultasi & konsultasi, dan 46.472. 45.334, 1.415.0 5.085. 10.485 56.957.
koordinasi perjalanan dinas 60 47.500.000 12 000 12 00 & 3.985.000 00 000 9 1000 21 000
12 bulan
Program Cakupan 1143
Peningkatan Peningkatan
Sarpras kerja & Sarpras kerja & 83,63 74'6336630’ 82,62 57&')%)72 82,86 432‘316308 31.810.179 31021%4 fifg ) %5731536
kualitas SDM kualitas SDM : ’ : : 5.713 ’
OPD OPD
Pengadaan Tersedianya PC 3 228.222 . | 39.100, 228.22 97 500
sarana dan unit, Laptop 6 unit, &y 45.673.630 58 .000 UL 00 Y Y oLy v ol & 2.000

10
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prasarana
perkantoran

printer 4 unit,
kamera 1 unit,
sepeda motor 2
unit, mobil 1 unit,
filling kabinet 3
unit;
Pembangunan
paving blok(1
paket) dan tempat
parkir (1 paket)

000

000

Pemeliharaan
sarana dan
prasarana
perkantoran

*Pembayaran
listrik, air dan
telepon

328.950
.000

365.28
3,30

200.044

3 31.810.179 | 3 18

44.541
.116

276.39
5.713

605.34
5.713

60

12

12

19.417.
756

12

000

20

*Terpeliharanya
gedung kantor :
pengecatan
gedung kantor
(keseluruhan
bangunan) 2 unit;
Rehab interior 1
paket

2 unit

000

33

Terpeliharanya
sarana prasarana
kantor : kendaraan
roda dua 5 unit,
roda tiga 1 unit,
roda empat 5 unit,
komputer PC 6
unit, Laptop 2 unit,
printer 4 unit, AC 7
unit

307

160.000.000

88

12 bin

88

000

29

Pendidikan dan
pelatihan non
formal

Pegawai berhasil
lulus diklat dengan
kategori baik 3
Orang

12

29.000.000

20.000.
000

20.000.
000

000

000

20.000.

000

25

69

Program
Perencanaan,
Pengendalian &
Evaluasi Kinerja

Cakupan
Perencanaan,
Pengendalian &
Evaluasi Kine rja

21,67

46.810.830

21,67

44.366.
000

20

42.555
,30

13.094

66,7 '900

10.155.500

6.515.
000

29.76
5.400

74.131
.400

Penyusunan
perencanaan
kinerja SKPD

Tersusunnya
Rencana Kerja
dan Perubahan
Rencana Kerja
SKPD

31.210.830

38.435.
000

2 dok

29.114,
200

9.170.0

3 8.543.200 | 4 00

5.700.
000

11

23.41
3.200

14

61.848.

200

233

198

11
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Penyusunan
laporan keuangan

Tersusunnya
laporan keuangan
semesteran dan
akhir tahun

7.000.000

2.194.0
00

14
dok

5.749,8
00

397.500

600.50
0

000

10

998.0
00

12

3.192.0
00

200

46

Pengendalian,
evaluasi dan
pelaporan kinerja
SKPD

Tersusunnya
laporan
pengendalian dan
evaluasi kinerja
bulanan,
triwulanan, LKjIP,
laporan tahunan
dan profil kinerja
SKPD

57

8.600.000,0
00

19

3.736.0

21
dok

7.691,3

1.214.800

3.324.4

815.00

16

5.354.

200

35

9.090.2

61

106

Program
Pengelolaan dan
Konservasi
Lingkungan
Hidup

Cakupan
pengelolaan dan
konservasi
lingkungan hidup

61,25

577.430.000
,000

55,34

507.978
.000

58,82

976.45
8,800

44.257.400

53.513
.100

202.5
36.60

300.3
07.10

808.28
5.100

140

Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pengelolaan
Lingkungan Hidup

148.430.000

184.098
.000

event

277.63
5,000

27.241.500

31.536
.500

77.706
.500

136.4
84.50

320.58
2.500

216

Sosialisasi
masyarakat dalam
pengelolaan
lingkungan hidup

800

160

160

25

55

320

40

Keikutsertaan
dalam peringatan
hari lingkungan
hidup tingkat
provinsi

21

24

Keikut sertaan
pameran

12

25

Fasiltasi kelompok
peduli LH (saka
kalpataru, bank
sampah, JPSM)

1thn

100

Kualitas even
lingkungan hidup

37

22

Pengecatan
pohon perindang
di tepi jalan

33

Kader lingkungan
di kecamatan

24

12
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Tas belanja 0
Organik z 0 v Y Y
Fasilitasi sarpras 91 0 7 unit 0 0 0
persampahan
Peningkatan 228.076 236.79 768.60 1.830 3.548 231.62 s
Konservasi 990.000.000 060 58,82 8 0'0 0 950.000 0' 600 : 600 : 4 660
Lingkungan Hidup ) ' )
Perindang Jalan 950 150 140 0 150 16
Sumur Resapan 130 20 20 0 20 15
Tanaman di 100 16
sekitar mata air AL 1000 HotE Y 0
Penyusunan Data 160.2 78
dan Informasi 95.804. 462.02 21.208 123.00 . 256.07
Lingkungan Hidup SOy 000 | %882 | 5800 U peeitazcly 1000 0.100 %00 8.000
Dokumen Profil 0
Kehati 1 0 1 dok 0 0
Dokumen IKLH 6 1 1 dok 0 1 17
Pembuatan Film 0
Dokumenter 1 0 0 0 0
pengelolaan
sampah
Dokumen 33
Informasi Kinerja
Pengelolaan LH 9 1 Lams Y 2
daerah
Dokumen Neraca 100
Sumber daya 1 1 0 0 1
Alam
Profil Bank 0
Sampah Kulon 1 0 0 0 0
progo
Profil Kelompok 0
Masyarakat Peduli 1 0 1 dok 0 0
Lingkungan
Kajian timbulan 50
sampah harian
pemukiman dan 2 0 0 0 1
non pemukiman
Kulon progo
Daya Dukung 0
Daya Tampung 1 0 1 dok 0 0
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Evalau& Jakstrada 3 0 1 dok 0 1 1 1 33
Kajian Lingkungan 0
Hidup Strategis 1 0 0 0 0 0 0
Program Cakupan 224
111.8 331.4 1.647.
Penaatan dan Penaatan dan 1.316.4 467.37 141.38
Pengendalian Pengendalian ST e 8891 66.000 ekl 8,870 0 78.233.350 8.900 03680 26605 893'05
Pencemaran Pencemaran
Pengendalian 178
Pencemaran dan 261.640.000 394.809 166.19 24.321 23.155 70.58 465.38
0 23.104.000
Kerusakan ,000 .000 7,400 D .500 .000 0.500 9.500
Lingkungan Hidup
Pembangunan 33
Taman Merokok 6 2 0 0 0 0 0 2
Biodigester Biogas 2 unit 30
Limbah Ternak 27 8 0 0 0 0 8
Biodigester Biogas 11 50
Limbah 4 unit 0 0 0 0 2
Tahu/Tempe 2
Dokumen 250 1 8
: 564 18 15 45 45
Lingkungan 2
Perizinan 3 0 12 bin 3 3 64 70 70 2333
Komisi Amdal 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Bangunan 0 0
penutup
pengolahan 0 0 0 0 0 0 0
sampah
Mesin  pencacah 0 0
sampah 0 0 0 0 0 0 0
Motor roda tiga 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z?L‘an SETEEN | 0 Y 0 0 0 0 0 0
Bak sampah 3R 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Komposter 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fasilitasi  sarpras 115 0 30
persampahan 386 0 0 0 0 115
Pengawasan Jumlah 61 84
Kebijakan usahal/kegiatan 50
Pengelolaan LH | yang dilakukan 150 | 78.714.000 | 50 2%'332' unit 506880 13 | 1.746.750 | 8 96%‘(‘)5' 20 256330 el 1377'28 91 657'333
pengawasan usaha ! ’ ' ’
(dalam unit)
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Penanganan
Kasus LH

Kasus lingkungan
hidup yang
ditangani 10 kasus

28

15.894.000

10

10.525.
000

10

10.095
,700

2.185.000

1.7565.
000

6.088.
600

14

10.02
8.600

24

20.553
.600

86

129

Prosentase aduan
lingkungan hidup
yang
ditindaklanjuti

100%

10

100
%

11

1100

Pengkajian
Lingkungan

Kajian timbulan
sampah harian

pemukiman dan
non pemukiman
Kulon progo

33.888.
000

000

Dokumen
Lingkungan

650

250

250

38

Penyiapan
Pembentukan
Komisi Penilai
Amdal

Pemantauan dan
Pemulihan
Kualitas
Lingkungan

379.542.000

848.430
.000

241.08
5,770

51.197.600

105.76
7.400

56.850
.200

213.8
15.20

1.062.
245.20

280

Pantauan Kualitas
LH ( Air sungai)
(titik, kali)

54

20

18
samp
el

18

38

70

Pantauan Kualitas
LH (Emisi Industri)
(titik, kali)

30

10

10

15

50

Pantauan Kualitas
LH (Udara
Ambien) ( titik,
kali)

30

10

10

10

20

67

Pantauan Kualitas
LH (passive
sampler) (titik,kali)

12

33

Pantauan Kualitas
LH ((Kualitas
Tanah) (titik,kali)

54

15

15

15

30

56

Pantauan Kualitas
LH (Limbah
industri) ( titik, kali)

120

36

18

18

36

36

30

Pantauan Kualitas
LH (Limbah TPA) (
titik, kali)
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Pantauan usaha
dan/atau kegiatan
yang berpotensi
sebagai pencemar

120

50

40

50

42

Pengadaan Alat
lab, bahan kimia
dan pemeliharaan
(jenis)

27

30

Pengadaan Alat
Lab Uji Merkuri
(paket)

100

Akreditasi Lab LH

16
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup

Kinerja pelayanan Dinas Lingkungan Hidup pada tahun 2019 diukur melalui
beberapa parameter yang telah ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Kunci (IKK).
Data IKK Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2019 dapat dilihat di Tabel 5.

TABEL 5. PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA KUNCI DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KULON PROGO

Target Renstra Realisasi

Perangkat Daerah | Capaian E
No IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2019 2020 2019 2020 2021
n-1 n n-1 n n+1
1. | Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 67,74 68,02 66,4 68,02 68,04
(IKLH) Kabupaten
2. | Terlaksananya pengelolaan sampah 80 75 15,06 75 74

di wilayah Kabupaten

3. | Ketaatan penanggung jawab usaha
dan/atau kegiatan terhadap izin
lingkungan, izin PPLH dan PUU LH 6 4 32 4 2
yang diterbitkan oleh Pemerintah
Daerah Kabupaten

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Lingkungan
Hidup
Isu strategis diperoleh dari analisis internal berupa identifikasi
permasalahan pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi yang
menciptakan peluang dan ancaman bagi Dinas Lingkungan Hidup.
Permasalahan yang dihadapi Dinas Lingkungan Hidup Kulon Progo, yaitu:
1. Bertambahnya volume timbulan sampah
2. Masih rendahnya peran serta masyarakat dalam pengelolaan dan
konservasi lingkungan hidup
3. Masih kurang optimalnya fungsi pembinaan instansi / sektor terkait
terhadap usaha kegiatan yang menjadi kewenangannya (peternakan,
pertambangan dan perindustrian), sehingga menimbulkan dampak
negatif terhadap ligkungan hidup.
Dari permasalahan-permasalahan tersebut dapat dirumuskan 1 (satu) isu

strategis yaitu Belum Optimalnya Kelestarian Fungsi Lingkungan Hidup.
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2.4. Review Terhadap Renstra

Perencanaan program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup berdasarkan
pada dokumen Rencana Strategis DLH periode 2017-2022 yang telah disusun, dan
direview atas pelaksanaan program dan kegiatan yang ada.

Program dan kegiatan yang tertuang di dalam Rencana Strategis Dinas
Lingkungan Hidup merupakan kebutuhan dan menjadi skala prioritas untuk
dilaksanakan. Hal tersebut sebagai upaya mengakomodir rencana kerja Dinas
Lingkungan Hidup guna mendukung fungsi perlindungan dan pengawasan
lingkungan hidup di Kabupaten Kulon Progo.

Review terhadap Renstra Tahun 2022 Kabupaten Kulon Progo dan hasil

analisis kebutuhan tertuang dalam tabel 6.
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Tabel 6. Penyandingan Program Kegiatan Dan Pagu Indikatif Pada Renstra Dan Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tahun 2022
RENSTRA RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
PERANG Pagu Pagu
KAT Indikatif Urusa | Bidang Indikatif
NO | DAERAH Program Kegiatan (Rp.) n Urusan Program Kegiatan Sub Kegiatan (Rp.) PPTK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program .

. Pelayanan | Penyediaan . Penye(_:ilaan JEE Penyediaan Jasa Kasubbag
Dina Admini d Lingkun Penunjang Peral d d
Lingkunga . ministra | Jasa dan gan Urusan eralatan dan Umum an

: si Peralatan 103.231.000 - . Perlengkapan 183.231.000 | Kepegawali
n Hidup Hidup Pemerintahan
Perkantora | Perkantoran Kantor an
n Daerah
. - . Penyediaan Kasubbag
?::gedlaan ﬁgum;?]ls;rr?y Administrasi Perencanaa
keuandan 26.501.000 Peran gkat Daerah Pelaksanaan Tugas | 26.501.000 n dan
9 9 ASN Keuangan
Penyediaan
Rapat- - . Penyelenggaraan Kasubbag
Rapat, G?nnalrglssgzln Kat Rapat Koordinasi Umum dan
Konsultasi 47.500.000 9 dan Konsultasi 47.500.000 Kepegawai
Daerah
dan SKPD an
Koordinasi
- . Kasubbag
ﬁgum;:'Sgr?S' Penyediaan Gaji Perencanaa
9 dan Tunjangan ASN n dan
Perangkat Daerah K
euangan
Program PROGRAM
Perencana Penvusunan PENUNJANG Perencanaan, Penvusunan Kasubba
an, pere);manaan Ul e PETCEIBLEIEN), Dokﬁmen Perencar?aa
Pengendali | 10 ra 31.211.000 PEAISROARN | CEm SV Perencanaan 31.211.000 | ndan
i el SKPD Dl R IS e Perangkat Daerah Keuangan
Evaluasi KABUPATEN/KOT | Daerah 9 9
Kinerja A

19



Ranwal Renja DLH | 2022
Koordinasi dan Kasubba
Penyusunan Administrasi Penyusunan Perencar?aa
laporan Keuangan Laporan Keuangan
7.000.000 . 7.000.000 n dan
keuangan Perangkat Daerah | Bulanan/Triwulanan Keuanaan
/Semesteran SKPD 9
PROGRAM
Pengendalia PENUNJANG Perencanaan, Kasubbag
n, evaluasi UIRLIEA e, Evaluasi Kinerja Perencanaa
dan PEMERINTAHAN dan Evaluasi
8.600.000 o= Perangkat Daerah 8.600.000 n dan
pelaporan DAERAH Kinerja Perangkat Keuanaan
kinerja KABUPATEN/KOT | Daerah 9
A
Program
Peningkata
n Pengadaan
s;rglg:/Pra Pengadaan gaagg% LIS Pengadaan Sarana Kasubbag
Keria dan sarana dan Penunian dan Prasarana Umum dan
Ku ajllitas prasarana 45.674.000 Ules r]1 9 Gedung Kantor atau | 133.674.000 | Kepegawai
Sumber perkantoran Pemerintah Bangunan Lainnya an
Daya Daerah
Manusia
OPD
Pemeliharaan
. Barang Milik Pemeliharaan/Reha
Pemeliharaa S Kasubbag
prasarana 160.000.000 Urusa, r‘] 9 Kantor atau 9 | 870.740.000 | Kepegawai
SEnEnlEn Pemerintahan Bangunan Lainnya an
Daerah
dPendldlkan Administrasi Pend!dlkan dan _ Kasubbag
an Kepegawaian Pelatihan Pegawai Umum dan
Pelatihan 29.000.000 Berdasarkan Tugas | 29.000.000 Kepegawai
Perangkat Daerah -
Non Formal dan Fungsi an
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Penyelenggaraan

Pemberdaya PIROIEIA Pendidikan Pening_katan .
Program o~ PENINGKATAN Pelatihan dan Kapasitas dan Kasi
Pengelolaa masvarakat PENDIDIKAN, Pen uluh:'m Kompetensi Persampah
n dan dala)r/n PELATIHAN DAN Ling{ungan Hidup Sumber Daya an dan
Konservasi pengelolaan 148.430.000 PENYULUHAN untuk Lembaga Manusia Bidang 356.930.000 | Pengemban
Lingkunga lingkungan LINGKUNGAN Kemasvarakatan Lingkungan Hidup gan
n Hidup hi(?up 9 HIDUP UNTUK Tingkag’Daerah untuk Lembaga Kapasitas
MASYARAKAT K Kemasyarakatan
abupaten/Kota
Rencana Kasi
Peningkatan PROGRAM Perlindungan dan | Pengendalian Pengkaiian
konservasi PERENCANAAN Pengelolaan Pelaksanaan dang !
lingkungan 99.000.000 LINGKUNGAN Lingkungan Hidup | RPPLH 99.000.000 Konservasi
hidup HIDUP (RPPLH) Kabupaten/Kota Lingkungan
Kabupaten/Kota
ST PROGRAM ?err;ﬁw%ni n dan L)
data dan PERENCANAAN Pgngelgla%i a Penyusunan dan Pengkajian
informasi : . Penetapan RPPLH dan
lingkungan 330.000.000 HIIBCLSJ};UNGAN I(_éngllsm(‘;jan Hidup Kabupaten/Kota 330.000.000 Konservasi
PR Kabupaten/Kota [T
Koordinasi,
PN PengeneklE PIROIEI A Pencegahan ﬁg:;ﬁ;rgﬁgzlﬁ dan geelrsilzinan
PRI n HENGEN DAL Pencemaran Pencegahan Pengendéli
dan pencemaran PENCEMARAN dan/atau Pencemaran an
gcre]ngendah sgpusakan 261.640.000 EQS@ST:&JAN K.erusakan . Li.ngkungan Hidup 3'060'682'00 Pencemara
pencemara | lingkungan LINGKUNGAN Lingkungan Hidup Dllaksanakan_ n dan
n hidup HIDUP Kabupaten/Kota terhadap .Medla kgrusakan
Tanah, Air, Udara, Lingkungan
dan Laut
PROGRAM Pembinaan dan
PEMBINAAN DAN | Pengawasan Pengawasan Usaha
Pengawasan PENGAWASAN Terhadap Usaha dan/ata_u Kegiatan
kebijakan TERHADAP IZIN dan/atqu Kegiatan yang 1zin . Kasi
pengelolaan LINGKUNGAN yang Izin L|_ngkungan Hidup, Penaatan
lingkungan 78.713.000 DAN IZIN L|_ngkungan dan Iz_|n PPLH yang 244.075.000 Lingkungan
hidup PERLINDUNGAN Izin PPLH Diterbitkan oleh
DAN diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
PENGELOLAAN Pemerintah Kabupaten/Kota
LINGKUNGAN Daerah
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HIDUP (PPLH)

Kabupaten/Kota

Penyelesaian

Pengaduan
PROGRAM Masyarakat di Pengelolaan
E;:j‘snga“a” PENANGANAN Bidang Pengaduan Kasi
) PENGADUAN Perlindungan dan | Masyarakat Penaatan
t'r;glljungan g 000 LINGKUNGAN Pengelolaan terhadap PPLH Zn Lo Lingkungan
P HIDUP Lingkungan Hidup | Kabupaten/Kota
(PPLH)
Kabupaten/Kota
Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
PROGRAM !
Pemantauan PENGENDALIAN ggﬂgg?nﬁig Eglr?ck:a;r?:r?
EET PG SR dan/atau Pence?naran
pem_uhhan 379.542.000 Ll Kerusakan Lingkungan Hidup
LS NSRIST N Lingkungan Hidup | Dilaksanakan
g Tneen HI’\[I)%};UNGAN Kabupaten/Kota terhadap Media
Tanah, Air, Udara,
dan Laut
1.771.936.0 3.452.144.00
00 0
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rancangan rencana kerja DLH didiskusikan dalam pembahasan forum
perangkat daerah. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan
Renja dengan kesepakatan hasil Musrenbang RKPD Kabupaten. Usulan kegiatan dari
masyarakat yang masuk ke Dinas Lingkungan Hidup melalui proposal sebagaimana

tercantum pada tabel 7 berikut ini :

Tabel 7. Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat Tahun 2022
Dinas Lingkungan Hidup Kab. Kulon Progo

Nama Proposal

Asal

Jenis Permohonan

Permohonan bantuan
pembuatan instalasi
biogas

Prijanta (Banyunganti Lor RT
033 RW 017, Kali Agung,
Sentolo, KP

Permohonan bantuan
pembuatan instalasi biogas

Permohonan bantuan
operasional bank sampah
harapan asri

Kanoman Panjatan KP

Permohonan kendaraan roda 3
dan timbangan dan karung
sampah

Permohonan Bak sampah
untuk tempat ibadah
masjid, musola,langgar

Kapanewon Samigaluh

Permohonan tempat sampah
untuk tempat ibadah masjid
sebanyak 128, musola langgar
sebanyak 59 (total 187 buah
tempat sampah)

Permohonan bantuan
tempat sampah dan
komposter

Sekolah Dasar Negeri Depok
Kecamatan Panjatan

Program penanaman
tanaman penyimpan air

Kelompok Tani Bares
padukuhan Gunung Rego
Desa Hargorejo Kokap

permohonan bibit tanaman

penyimpan air dan tanaman buah

Permohonan Bantuan

SMAN 1 PENGASIH

Permohonan Bantuan Alat

Alat Pembuat Pupuk Pembuat Pupuk Organik
Organik

Permohonan Bantuan SD Muh. Kedundang , Permohonan Bantuan Tong
Tong Sampah Kedundang Ill, Kedundang Sampah 3 set

Temon KP

Permohonan tempat
sampah dan Komposter

SD Negeri 1 Brosot
Kapanewon Galur Kab. KP

Permohonan 15 tempat sampah
dan 6 komposter
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi

Dalam upaya melaksanakan tugas dan fungsi, maka Dinas Lingkungan
Hidup melaksanakan kebijakan daerah yang sinergis dengan kebijakan
Pemerintah Propinsi maupun Pemerintah Pusat. Kegiatan yang akan dilakukan
oleh DLH diharapkan tidak bertentangan dengan kepentingan umum, peraturan
di atasnya, mempunyai rasa keadilan, pemerataan dan diarahkan agar
implementasinya akan dapat berdampak pada kemajuan dan kesejahteraan
masyarakat Kabupaten Kulon Progo.

Renja yang disusun perangkat daerah berpedoman pada RKPD dan
kebijakan nasional. Agenda pembangunan nasional yang termuat dalam RPJMN
2020-2024 dengan tema pembangunan: ’Indonesia Berpenghasilan
Menengah - Tinggi Yang Sejahtera, Adil dan Berkesinambungan” adalah
meliputi :

a. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas;

b. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan;

c. Meningkatkan SDM yang berkualitas dan berdaya saing;

d. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

e. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi

dan pelayanan dasar;

f. Membangun lingkungan hidup, meningkatkna ketahanan bencana dan

perubahan iklim;

g. Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan

publik.

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo melaksanakan program dan
kegiatan sesuai dengan tema pembangunan nasional yaitu 'Membangun
lingkungan hidup, meningkatkna ketahanan bencana dan perubahan iklim’.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Berdasarkan RPJMD Kabupaten Kulon Progo telah ditetapkan Arah

Kebijakan Umum yaitu peningkatan manajemen dan peran serta masyarakat
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dalam pengelolaan lingkungan hidup , maka dalam rangka mewujudkan Visi

Daerah, yaitu Terwujudnya masyarakat Kulon Progo yang sejahtera, aman,

tenteram, dan berkarakter, dan berbudaya berdasarkan iman dan taqwa, serta

untuk mewujudkan Misi

Daerah ke-4. yaitu Mewujudkan pembangunan

berbasis kawasan dengan mengoptimalkan sumber daya alam dan didukung

oleh teknologi serta infrastruktur yang berkualitas, sehingga ditetapkan tujuan

dan sasaran Renja 2022 Dinas Lingkungan Hidup sebagai berikut :

Tabel 8. Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2022 Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Kulon Progo

Target
No Tujuan Sasaran Strategis Indikator Sasaran 2022
(Indeks)
1 2 3 4 5
Meningkatnya kualitas : Rata rata persentase
penyelenggaraan Meningkatnya pencapaian program
pemerintahan dan layanan pencapaian . .
1. . : pada masing-masing 100
pelayanan publik yang | tugas dan fungsi :
. sekretariat perangkat
responsif dan perangkat daerah daerah
akuntabel
Meningkat_nya Indeks Kualitas Air 38
konservasi,
2 Meningkatnya kualitas | perlindungan dan
" | lingkungan hidup pengendalian
sumber daya alam Indeks Kualitas Udara 95,45

secara berkelanjutan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

4.1. Program, Kegiatan dan Subkegiatan
Dalam mencapai tujuan dan sasarannya, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Kulon Progo pada tahun 2022 akan melaksanakan program, kegiatan dan
subkegiatan sebagai berikut :

| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

l.1.a. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
I.1.b.  Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

l.2.a Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

I.2.b  Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
I.2.c.  Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

1.3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1.3.a Subkegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

1.4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
l.4.a.  sSubkegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1.5 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

I.5.a. Subkegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

1.6 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.6.a Subkegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

1.7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

l.7.a Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Il PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN HIDUP

I.1. Kegiatan Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (RPPLH)
Kabupaten/Kota
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Subkegiatan Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Kabupaten/Kota
Subkegiatan Penyusunan dan Penetapan RPPLH Kabupaten/Kota

PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP

Kegiatan Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Subkegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan Hidup Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air,
Udara, dan Laut

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH)

Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan
yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Subkegiatan Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan
Hidup, 1zin PPLH yang Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT

Kegiatan Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Subkegiatan Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Bidang Lingkungan Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan

PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN LINGKUNGAN HIDUP

Kegiatan Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota

Subkegiatan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap PPLH
Kabupaten/Kota

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Kulon Progo tahun 2022 untuk sumber dana APBD Kabupaten dapat
dilihat pada tabel 9 di bawah ini.
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Tabel 9 : Rumusan rencana program dan kegiatan DLH Kulon Progo tahun 2022

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2022

SKPD : Dinas Lingkungan Hidup

JUMLAH PAGU Rp.

3.452.144.000

No PROGRAM DAN KEGIATAN KELUARAN Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Dokumen Rencana Kerja 2023 dan 2 dokumen
Perangkat Daerah Perubahan Rencana Kerja OPD 2022 31.211.000
Laporan pengendalian dan evaluasi
L kinerja bulanan, Triwulanan, Laporan
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tahunan, LKjIP, Profil Kinerja OPD 20 dokumen 8.600.000
dan Penerapan SPIP OPD.
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah LETEEN) | U SEMEEEET) CEn
9 9 Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Laporan keuanaan Semesteran dan
3 Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran P 9 2 dokumen
Akhir Tahun 7.000.000
SKPD
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Gaji dan tunjangan ASN 12 bulan
5 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Honorarium petugas penatausahaan 12 bulan
ASN keuangan dan barang. 26.501.000
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
6 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Pegawai berhasil lulus diklat dengan 4 oran
Berdasarkan Tugas dan Fungsi kategori baik 9 29.000.000
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Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rapat-rapat, koordinasi dan konsultasi

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

7 Konsultasi SKPD Rapat-rapat, koordinasi dan konsultasi 12 bulan 47 500.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
TV LED ( Ruang Kadinas, Bidang
Taling, Bidang Penaatan, Ruang
. Pelayanan)= 4 unit; Kulkas = 1 unit;
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Tersedianya sarana prasarana . o ’
J Kantor atau Bangunan Lainnya perkantoran 12 Gl 133.674.000 'L\J/ln(::tjok" E;g;azn;nlzuf IBJ:&T Fl)gjrz(i)ran
tamu ruang kepala = 1 set; kursi
rapat = 7 buah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jasa Perkantoran (jasa persuratan) tambahan 1 orand cleaning service
. dan Peralatan Kantor (ATK, barang 9 9
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan dan 1 orang penjaga keamanan
9 cetakan dan bahan pustaka) 12 bulan - .
Kantor : . 183.231.000 instalasi pengolah emas tanpa
pembayaran jasa kebersihan kantor, merkuri di Kalireio. Koka
pembayaran upah tenaga kontrak. 10, P
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan I:rr]?grl-lh;éigﬁ;ﬂ?gg;&i?%?ﬁ ida Tambahan pemeliharaan atap
10 Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan : » roda 1iga, 116 unit gedung, pembuatan tempat parkir
Lainnya roda empat, komputer, laptop, printer, 870.740.000 TPS LB3, Pembayaran retribusi
Terpeliharanya gedung kantor 2 unit Laboratorium DLH
Pembayaran Listrik, air dan telepon. 12 bulan
pembuatan tempat parkiir sepeda 1 uni
unit
motor
rehab atap gedung 1 unit
TPS LB 3 1 unit
Pembayaran retribusi sedot tinja 2 kali
Pembuatan IPAL Laboratorium DLH 1 unit

PROGRAM PERENCANAAN LINGKUNGAN
HIDUP
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Rencana Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota
Pengendalian Pelaksanaan RPPLH . .
11 Kabupaten/Kota Pohon perindang jalan 150 batang 99.000.000
Sumur resapan 20 unit
Tanam_an di daerah tangkapan, sekitar 1.000 batang
mata air
Dokumen Informasi Kinerja
12 Ezgﬁuzlt":r?/r}](g;n e Pengelolaan Lingkungan Hidup 1 dokumen 330.000.000
P Daerah DIKPLHD) SO0
Dokumen IKLH 1 dokumen
Evaluasi pengelolaan s_am_pah rumah evaluasi dilaksanakan 2 kali dalam
tangga dan sampah sejenis sampah 2 dokumen
setahun
rumah tangga
PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN
DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN
HIDUP
Pencegahan Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan
13 Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup Dokumen lingkungan 188 Dokumen

Dilaksanakan terhadap Media Tanah, Air,
Udara, dan Laut

1.060.682.000

Biodigester Biogas Limbah Ternak

atau limbah tahu tempe et

e 12 8uan

Tim pencegahan pencemaran 12 bulan usulan baru

Pantauan kualitas air sungai 60 Titik dari 18 titik menjadi 60 titik
Pantauan kualitas emisi industri 10 Titik

Pantauan kualitas air limbah 40 Lokasi
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Pantauan kualitas tanah 18 Titik
Pantauan kualitas udara ambien 10 Titik
Pantauan kualitas udara passive 4 Titik
sampler
. BOD inkubator, kompor listrik
PEMEECEED EIEL ElSorElaiim, ol e 10 Jenis dengan pengatur suhu, seperangkat

kimia dan pemeliharaan

alat destilasi

pemantauan emisi udara sumber

14

100 kendaraan usulan baru
bergerak
Sosialisasi pencegahan pencemaran 50 orang usulan baru
kajian identifikasi titik pencemaran,
populasi beresiko dan populas_,l rentan 1 dokumen usulan baru
pada daerah tercemar merkuri akibat
usaha PESK yang Gender Inklusif
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP
(PPLH)
Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha
dan/atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan
Izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan yang tambahan keluaran dari 50 menjadi
Izin Lingkungan Hidup, 1zin PPLH yang Jumlah usaha/kegiatan yang dilakukan 100 unit 100 unit usaha/kegiatan; tambahan 1

Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

pengawasan

usaha/kegiatan

244.075.000

orang THL, pemberian penghargaan
dan seragam kerja

sistem informasi pengendalian
lingkungan

usulan baru

PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK MASYARAKAT
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Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Even lingkungan hidup (adipura,
15 Sumber Daya Manusia Bidang Lingkungan adiwiyata, kalpataru, bank sampah, 5 Event
. ; 356.930.000
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan proklim)
Fasilitasi kelompok peduli LH (Bank 3 ienis
Sampah, JPSM, Saka Kalpataru) J
tempat sampah pilah; komposter;
mesin pencacah sampah; bangunan
Fasilitasi sarana prasarana . penutup bank sampah, timbangan
91 Unit
persampahan sampah, kendaraan roda 3
pengangkut sampah; Laptop untuk
bank sampah 12 kecamatan
. . . Hari Peduli sampah, Hari Lingkungan
Kelkutsertaan dalam peringatan hari 3 Kali Hidup, Hari Cinta Puspa dan Satwa
lingkungan hidup .
Nasional
Keikutsertaan pameran 1 Kali
Sosialisasi mr_:lsyarakat da_lam 160 Orang
pengelolaan lingkungan hidup
Kader Lingkungan di kecamatan 12 orang
Tas Belanja Organik 1 paket
PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN
LINGKUNGAN HIDUP
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten/Kota
16 Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap | Persentase aduan lingkungan yang 100 persen
PPLH Kabupaten/Kota ditindaklanjuti P 24.000.000
Jumlah 3.452.144.000
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup
Tahun 2022 ini didasarkan pada Rencana Strategis Perubahan Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo periode 2017-2022 yang telah
ditetapkan dan berisi program dan kegiatan tahun 2022. Berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai pada kurun waktu satu tahun dengan memperhatikan skala
prioritas kebutuhan dan perkembangan situasi serta kondisi terutama untuk
mengantisipasi kemungkinan terjadinya peningkatan pelayanan dan fasilitasi
Dinas Lingkungan Hidup.

Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2022 ini nantinya akan menjadi
dasar pijakan untuk menyusun kebijakan umum anggaran Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Kulon Progo Tahun Anggaran 2022. Selain itu juga digunakan
sebagai tolok ukur dalam pertanggungjawaban kinerja yang diimplementasikan
melalui akuntabilitas penyelenggaraan tugas yang mengandung pengertian
bahwa setiap program kegiatan dan hasil akhirnya harus dapat
dipertanggungjawabkan sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku.

Program dan kegiatan yang sudah menjadi prioritas agar dapat
dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sesuai perencanaan dan target sasaran
yang telah ditetapkan serta berprinsip pada asas efisiensi dan efektifitas serta
akuntabilitasnya.

Permasalahan yang mungkin terjadi pada pelaksanaan kegiatan perlu
diantisipasi dengan baik agar tidak terulang lagi. Terutama penjadwalan waktu
pelaksanaan kegiatan harus dilakukan secara cermat, dan senantiasa
melakukan koordinasi dengan semua komponen yang ada di Dinas Lingkungan
Hidup secara intensif.

Wates, 18 Desember 2020
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Kulon Progo

Drs. SUMARSANA, MSi.
NIP.19630901 198303 1 003
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