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BAB I.
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Kulon Progo dibentuk berdasarkan Peraturan

Daerah Nomor 3 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.
Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 82 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata kerja Dinas
Lingkungan Hidup menyebutkan bahwa DLH mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang
lingkungan hidup.
Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Lingkungan Hidup
mempunyai fungsi sebagai berikut :
1. Penyusunan rencana kerja dinas
2. Perumusan kebijakan teknis bidang lingkungan hidup
3. Pelaksanaan, pelayanan, pembinaan dan pengendalian urusan
pemerintahan bidang lingkungan hidup
4. Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan bidang
lingkungan hidup
5. Pelaksanaan administrasi kesekretariatan dinas
6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya
Dalam rangka mendukung terlaksananya tugas dan fungsi DLH
diperlukan adanya rencana kerja yang memberikan arah & acuan yang jelas
dengan memanfaatkan, mengelola, mengoptimalkan & mengembangkan
potensi dan sumber daya yang ada serta sarana dan prasarana yang dimiliki.
Penyusunan Rancangan Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan
Hidup 2021 ini mendasarkan pada Rancangan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) TA 2021, Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo periode 2017-2022 dan hasil
forum perangkat daerah. Renja berfungsi sebagai pedoman dalam
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menyusun perencanaan teknis operasional Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) yang memuat tujuan dan sasaran, strategi, kebijakan program dan
kegiatan pembangunan dalam periode 1 (satu) tahun, baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dalam mendorong partisipasi masyarakat.

Mengacu pada Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah maupun Peraturan Daerah Nomor 16
Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Kulon Progo Tahun 2005 — 2025 bahwa dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah wajib menyusun
Rencana Kinerja SKPD.

Adapun tahapan dan tata cara penyusunan Renja OPD adalah
sebagai berikut :
a. Persiapan penyusunan Renja OPD
b. Penyusunan Rancangan Renja OPD
c. Pelaksanaan Forum OPD
d. Penetapan Renja OPD
Berdasarkan Permendagri nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD,
dan Renja Pemerintah Daerah ketentuan pasal 82 ayat (2) dan pasal 83,
bahwa Renja Perangkat Daerah disempurnakan berdasarkan RKPD dan Hasil
Forum Perangkat Daerah
Rancangan Renja ini diharapkan dapat menjadi acuan kinerja OPD dan
dapat dilaksanakan secara realistis serta dapat memenuhi fungsi akuntabilitas
berdasarkan kemampuan keuangan daerah dan Sumber Daya Manusia di

masing-masing OPD.

1.2.LANDASAN HUKUM
Peraturan perundangan yang menjadi landasan hukum disusunnya
Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo tahun 2021

adalah sebagai berikut :
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a. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008;

. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (2005 — 2025);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4817)

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD, dan Renja Pemerintah Daerah

. Peraturan Daerah Propinsi DIY Nomor 5 Tahun 2005 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Propinsi DIY Nomor 3 Tahun 2009;

. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun 2007 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kulon Progo;
Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 16 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Kulon Progo tahun
2005 — 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 1 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kulon Progo tahun 2012-2032.;
Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,;
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|.  Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kulon
Progo Tahun 2017 — 2022;

m. Peraturan Bupati nomor 72 tahun 2019 tentang Perubahan Rencana
Strategis Perangkat Daerah

n. Peraturan Bupati Nomor 82 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata kerja Dinas Lingkungan Hidup

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud disusunnya Rancangan Rencana Kerja Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Kulon Progo tahun 2021 adalah :

1. Menjadi acuan / dasar dalam merencanakan dan menentukan langkah-
langkah strategis guna meningkatkan dan mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo.

2. Menyediakan dokumen resmi bagi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Kulon Progo dalam rangka menyusun perencanaan, menentukan prioritas
dan menyusun program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Kulon Progo pada tahun 2021 yang dibiayai dengan APBD Kabupaten,
APBD Propinsi maupun APBN.

3. Memuat pengukuran kinerja DLH sebagai pelaksanaan akuntabilitas dan

integritas organisasi.

Tujuan penyusunan Rancangan Renja DLH Kabupaten Kulon Progo
tahun 2021 adalah sebagai pedoman untuk melaksanakan program dan
kegiatan yang pada akhirnya diarahkan untuk mewujudkan tercapainya tujuan
dan sasaran program dan kegiatan DLH Kabupaten Kulon Progo yang
tercantum dalam Perubahan Renstra DLH periode 2017-2022.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan Rancangan Rencana Kerja DLH Kabupaten
Kulon Progo Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

BAB |I. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
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1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

2.4. Review Terhadap Rancangan RKPD / Renstra OPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill. TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan

BAB V. PENUTUP



BAB II. EVALUASI
PELAKSANAAN RENJA OPD
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja
OPD Tahun Lalu (2019) dan
Capaian Renstra Tahun 2019

2.2.Analisis Kinerja Pelayanan
Dinas Lingkungan Hidup

2.3. Isu-isu Penting dalam
Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi OPD

2.4. 2.4. Review Terhadap
Rancangan Awal RKPD/Renstra
Dinas Lingkungan Hidup

yaitu

Mewujudkan
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD
TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD tahun 2019 dan

Capaian Renstra Tahun 2019

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Kulon Progo telah

ditetapkan Arah

Kebijakan

Umum vyaitu

peningkatan

manajemen dan peran serta masyarakat dalam pengelolaan

lingkungan hidup. Dalam rangka mewujudkan Visi Daerah,

yaitu terwujudnya masyarakat Kulon Progo yang sejahtera,

aman, tenteram, dan berkarakter, dan berbudaya berdasarkan

iman dan tagwa, serta untuk mewujudkan Misi Daerah ke-4.

pembangunan

berbasis

kawasan

dengan

mengoptimalkan sumber daya alam dan didukung oleh teknologi serta

infrastruktur yang berkualitas maka Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Kulon Progo pada tahun 2019 melaksanakan 5 program dan 17 kegiatan.

Adapun program dan kegiatan beserta realisasi keuangan tahun 2019,

disajikan pada tabel berikut ini:

Tabel 1 :Program dan Kegiatan beserta Realisasi Keuangan Tahun 2019

NO PROGRAM KEGIATAN PAGU REALISASI %
P .
1 | Penvediaan Jasa dan 84.501.200 83.729.800 | 99,09%
Peralatan Perkantoran
P -
Program Pelayanan , | Penvediaan Jasa 23.364.100 23.326.000 | 99,84%
1 | Administrasi keuangan
Perkantoran Penyediaan Rapat-
3 Rapat, Konsultasi dan 46.472.000 46.349.900 99,74%
Koordinasi
JUMLAH 154.337.300 153.405.700 99,40%
Penyusunan
RloEram 1 | perencanaan kinerja 38.435.200 38.328.800 | 99,72%
Perencanaan,
2 _ SKPD
Pengendalian dan B I
Evaluasi Kinerja o | Tenyusunan faporan 2.194.500 2.190.550 | 99,82%
keuangan
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Pengendalian, evaluasi

3 . 3.736.700 3.682.200 98,54%
dan pelaporan kinerja
JUMLAH 44.366.400 44.201.550 99,63%
Pengadaan sarana dan
1 228.222.000 215.824.000 94,57%
prasarana perkantoran
B Pemeliharaan sarana
Peningkatan 2 | dan prasarana 328.950.700 321.507.702 | 97,74%
3 | Sarana/Prasarana perkantoran
Kerja dan Kualitas
Sumber Daya OPD Pendidik
3 | Pendidikan dan 20.000.000 20.000.000 | 100,00%
Pelatihan Non Formal
JUMLAH 577.172.700 577.172.700 96,56%
Pemberdayaan
1 | masyarakat dalam 184.098.800 183.646.250 | 99,75%
pengelolaan LH
Program Pengelolaan | , | Peningkatan 228.076.000 |  224.465.800 | 98,42%
4 | dan Konservasi Konservasi LH
Lingkungan Hidup Penyusunan data dan
3 | informasi lingkungan 95.804.100 92.096.143 | 96,13%
hidup
JUMLAH 507.978.900 500.208.193 98,47%
Pengendalian
y | Pencemaran & 394.809.000 | 392.828.318 | 99,50%
Kerusakan Lingkungan
Hidup
, | Pengawasan Kebijakan 28.812.700 28.790.500 | 99,92%
Pengelolaan LH
Program Penaatan &
> [ Pengendalian 3 | Penanganan Kasus 10.525.800 10.493.000 | 99,69%
Pencemaran Lingkungan Hidup '
4 Pengkajian Lingkungan 33.888.000 33.260.850 | 98,15%
Pemantauan dan
5 Pemulihan Kualitas 848.430.955 776.803.850 91,56%
Lingk.
JUMLAH 1.316.466.455 | 1.242.176.518 94,36%
JUMLAH 2.600.321.755 | 2.517.164.661 96,80%

Dari tabel 1 dapat disampaikan realisasi keuangan dari 5 program yang

dilaksanakan tercapai 94,36 % - 99,63%. Hasil capaian terendah vyaitu dari

program Penaatan dan Pengendalian Pencemaran sebesar 94,36%.

Nilai

terendah ini dikarenakan adanya realisasi pengadaan alat uji Merkuri (Dak Fisik)

pada kegiatan Pemantauan dan Pemulihan Kualitas Lingkungan yang capaiannya

rendah. Sedangkan capaian tertinggi yaitu program Perencanaan, pengendalian




Rancangan Akhir Renja DLH | 2021

dan Evaluasi Kinerja dengan pagu Rp.44.366.000 terealisasi Rp.44.201.550
(99,63%).
Sedangkan indikator kinerja sasaran urusan Lingkungan Hidup, disajikan

pada tabel 2 berikut ini:

Tabel 2 : Indikator Sasaran Urusan Lingkungan Hidup

. 2018 2019
Indikator satuan Cara - - -
Sasaran Penghitungan Target Rea!: Target Rea{:sa Prosent | Predikat
sasi si ase
1 2 3 4 5 6 7 8 9
IKLH = (Indeks 63,04 67,61(67,74 | 66,395 98,01 Sangat
Kualitas Udara x baik
Indeks Kualitas 30%) + (Indeks
Lingkungan Indeks | Kudlitas Air x 30%)
Hidup (IKLH) + Indeks Kualitas
Tutupan Lahan x
40 %)
i Sangat
':if'eks Kuaiitas L[y | 43 | 38 | 38 40 | 10526 baik
Indeks Kualitas IK Udara = 100 - Sangat
Udara (50/0,9) x(lew - 0,1)) 91,3 | 93,86 | 94,28 | 93,17 98,82 baik
. IKTL =(Luas lahan
Sangat
NS [ Wellies hijau x koefisien ) / | 65,41 | 68,87 | 7013 | 66,11 | 9427 g
Tutupan Lahan - baik
Luas wilayah

Catatan : *) IKLH merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU) Daerah
**) Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL) bukan merupakan IKU DLH Kab.Kulon Progo
IKTL dihitung berdasarkan kompilasi data yang diperoleh dari Dinas Pertanahan dan
Tata Ruang Kabupaten Kulon Progo dan Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan DIY

Dari data tabel 2 tersebut, dapat dijelaskan bahwa realisasi Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo tahun 2019 adalah 66,395 atau tercapai
98,01% dari target dan termasuk dalam kategori sangat baik. Hal ini dapat
mengindikasikan bahwa kualitas lingkungan hidup Kabupaten Kulon Progo juga
dalam kondisi sangat baik. Karena IKLH indikatornya berupa nilai IKA dan IKU
,maka berdasarkan nilai IKA dan IKU Kabupaten Kulon Progo, kualitas kondisi air
dan udara masih dalam kategori sangat baik.

Sedangkan capaian indikator kinerja Indeks Kualitas Air tahun 2019
diperoleh dari hasil uji kualitas air di 20 titik pantau dalam 2 periode sepanjang
sungai Serang dan sungai Papah. Hasil perhitungan indeks kualitas air telah
mencapai target kinerja. Realisasi capaian Indeks Kualitas Air tahun 2019 yaitu

40, melebihi target yang ditetapkan, yaitu 38.
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Realisasi indikator kinerja Indeks Kualitas Udara tahun 2019 yaitu 93,17
belum mencapai target 2019 yang ditetapkan, yaitu 94,28 atau realisasinya 98,82
%. Capaian Indeks Kualitas Udara 2019 menurun dibandingkan tahun 2018 yaitu
93,856. Target tahun 2019 tidak tercapai karena peningkatan aktivitas ekonomi di
kabupaten Kulon Progo yang menyebabkan peningkatan aktivitas transportasi
sehingga kadar pencemar udara meningkat.

Meskipun capaian Indeks Kualitas Udara tahun 2019 belum mencapai target,
namun capaian Indeks Kualitas Udara 2019 dibandingkan target pada akhir Renstra
(target IK udara tahun 2022 = 95,65) masuk dalam predikat sangat baik karena
prosentasenya di atas 91 %, yaitu 97,5 %.

Capaian Indeks Kualitas Udara tahun 2019 ini akan mendukung capaian
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) yang merupakan Indikator Kinerja Utama
Kabupaten. Bila Indeks Kualiatas Udara meningkat, maka capaian IKU juga akan
meningkat. Untuk meningkatkan Indeks Kualitas Udara di wilayah perkotaan, maka
upaya-upaya yang dapat dilakukan antara lain dengan menambah luasan RTH
publik, seperti taman kota, hutan kota, taman keanekaragaman hayati, pot vertikal
dan penanaman tanaman perindang jalan yang efektif menyerap polutan udara,
maupun dengan memperbanyak penanaman pohon di lahan kritis dan lahan

lindung.

Uji kualitas udara ambien di Kabupaten Kulon Progo pada tahun 2019 dilakukan
dengan metode passive sampler pada 4 kawasan sebanyak 2 kali pemantauan per

tahun. Lokasi pengujian meliputi :

1. Kantor BRI simpang 5 Karangnongko, Wates (peruntukan transportasi);
2. Banguncipto, Sentolo (sekitar pabrik arang briket, peruntukan industri)
3. Kasatriyan, Giripeni, Wates ( permukiman)

4. Dinas Lingkungan Hidup (perkantoran)

Adapun persentase capaian kinerja dari masing-masing program teknis pada
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo pada tahun 2019 tertuang dalam
tabel 3 berikut ini :



Tabel 3. Capaian program teknis urusan lingkungan hidup tahun 2019 dari Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo
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REALISASI PADA

Indikator Kinerja | Satu . Target : 3 : "
Program P _ Cara Perhitungan Triwulan1 | Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
rogram an 2019
2019 2019 2019 2019

Program Cakupan % (((Luas kawasan yang dikonservasi/ luas kawasan yang 55,02 52,46 52,46 52,46 63,35

Pengelolaan dan pengelolaan dan seharusnya dikonservasi) x 100%)+ (Jumlah Lembaga

Konservasi konservasi peduli lingkungan hidup/ jumlah Lembaga peduli

lingkungan hidup | lingkungan hidup lingkungan hidup yang seharusnya dibentuk
Luas kawasan yang dikonservasi 19,00 0,00 0,00 0,00 34,87
Luas kawasan yang seharusnya dikonservasi 127,00 127,00 127,00 127,00 127,00
Jumlah lembaga peduli lingkungan hidup 116 128 128 130 130
Jumlah lembaga peduli lingkungan hidup yang 122 122 122 122 131
seharusnya dibentuk

Program Cakupan % ((Jumlah laporan atau pengaduan masyarakat yg 88,91 68,08 68,08 68,08 76,31

Penaatan dan peningkatan ditindak lanjuti sesuai SOP/jumlah laporan atau

Pengendalian penaatan dan pengaduan masyarakat yg masuk x 100%)+ ( jumlah titik

Pencemaran pengendalian pantau yang memenuhi baku mutu atau baku

pencemaran kerusakan lingkungan/jumlah titik pantau x 100%)

+(jumlah usaha atau kegiatan yg taat lingkungan
/jumlah usaha atau kegiatan yg diawasi))/3
Persentase laporan atau pengaduan masyarakat yang 100 10 13 20 100
ditindak lanjuti sesuai SOP
Jumlah laporan atau pengaduan masyarakat yang masuk 10 10 13 20 24
Jumlah titik pantau yang memenuhi baku mutu atau 63,27 10 10 48 53
baku kerusakan lingkungan
Jumlabh titik pantau 87 10 10 87 87
Jumlah usaha atau kegiatan yang menindaklanjuti 47 8 8 36 34
arahan dan teguran hasil pengawasan
Jumlah usaha atau kegiatan yang memiliki ijin 50 50
lingkungan yang diawasi

10
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Dari tabel 3 dapat dilihat bahwa capaian kinerja Program pengelolaan dan
konservasi lingkungan hidup pada tahun 2019 sebesar 63,35 % melebihi target
tahun 2019 yang ditetapkan ( 55,02%), dimana target pada akhir Renstra (tahun
2022) adalah 60,63 %. Sedangkan capaian kinerja Program Penaatan dan
Pengendalian Pencemaran sebesar 77,64 % sehingga kurang dari target 2019 (
Sesudah perubahan Renstra) yang ditetapkan (88,91 %) dimana target pada akhir
Renstra (tahun 2022) adalah 90,91 %.

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana kerja dan pencapaian Renstra Dinas

Lingkungan Hidup sampai dengan tahun 2019 tertuang dalam Tabel 4.

11
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Tabel 4. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD dan Pencapaian Renstra OPD s/d Tahun 2019 Kabupaten Kulon Progo

Realisasi
Target N . L .
o Kinerja Target dgn Realisasi Kinerja Program Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/ Target Kinerja Hasil dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2018) Target Renstra OPD s/d tahun 2018
Urusan Bidang Capaian Program program dan
Kode Pemerintah Indikator Kinerja Program Program (Akhir dan kegiatan
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan (output) | Periode Renstra (Renja OPD )
Program/ OPD) Tahun Keluaran Realisasi tahun n-1) Realisasi Capaian Vgl
Kegiatan 2022 Kegiatan Target Renja Renia OPD Tingkat (2020) Proaram dan Capaian
s/d dengan | OPD Tahun TJ h Realisa et 9 /d tah Realisasi
tahun (n-3) 2019 ore | S1(0) e o | Target
(2018) ST ) Renstra) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2. Urusan Wajib
2.05 Urusan Ling-
kungan Hidup
2.05.01 Program Cakupan pelayanan Adminitrasi 60 20 20 20 100 20 60 100
Adminitrasi perkantoran
Perkantoran
2.05.01.05 Penyediaan jasa | Tersedianya Jasa,bahan,
eralatan kantor 12 bulan; 36 bulan
Sgpkgﬁ:;llrztr?n gembayaran upah penjaga 60 12 bulan 12 2l 12 2l e 12 bulan 60
malam 1 orang
2.05.01.02 Penyediaan jasa | Honorarium petugas 60 12 bulan 12 bulan 36 bulan 60
keuangan penatausahaan keuangan dan 12 bulan 12 bulan 100
barang 10 orang
2.05.01.03 Penyediaan Rapat koordinasi, konsultasi, dan 60 12 bulan 12 bulan 36 bulan 60
rapat, konsultasi | perjalanan dinas 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100
& koordinasi
2.05.14 Program Cakupan Peningkatan Sarpras 83,63 82,11 82,62 82,62 100 82,86 247,59 29

Peningkatan
Sarpras kerja &
kualitas SDM
OPD

kerja & kualitas SDM OPD

12
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2.05.14.01 Pengadaan Tersedianya PC 3 unit, Laptop 6
sarana dan unit, printer 4 unit, kamera 1 unit,
prasarana sepeda motor 2 unit, mobil 1 unit, 28 20 unit 2 80 285,7
perkantoran filling kabinet 3 unit; .
Pembangunan paving blok(1 58 unit 58 100
paket) dan tempat parkir (1
paket)
2.05.14.02 Pemeliharaan *Pembayaran listrik, air dan
sarana dan telepon 12 bulan 12 bulan
prasarana 60 bulan 12 bulan 12 bulan 100 36 60
perkantoran
*Terpeliharanya gedung kantor :
pengecatan gedung kantor 3 2 unit . . 2 unit 6
(keseluruhan bangunan) 2 unit 6 unit 2 unit 2 unit 100 100
Terpeliharanya sarana prasarana
kantor : kendaraan roda dua 5 67 75
unit, roda tiga 1 unit, roda empat 30 ] ] 90 208 ,
5 unit, komputer PC 6 unit, 307 88 unit 88 unit 100
Laptop 2 unit, printer 4 unit, AC 7
unit
2.05.14.03 Pendidikan dan | Pegawai berhasil lulus diklat 12 3 3 3 100 4 10 83,33
pelatihan non dengan kategori baik 3 Orang
formal
2.05.12 Program Cakupan Perencanaan,
Perencanaan, | Pengendalian & Evaluasi
Pengendalian | Kinerja 21,67 18,89 21,67 21,67 100 18,89 s 2
& Evaluasi
Kinerja
2.05.12.01 | Penyusunan Tersusunnya Rencana Kerja dan 6 2 2 7 116,6
perencanaan Perubahan Rencana Kerja SKPD 3 3 100
kinerja SKPD
2.05.12.02 Penyusunan Tersusunnya laporan 6 2 2 6 100
laporan keu_angan semesteran dan 2 2 100
keuangan akhir tahun
2.05.12.03 Pengendalian, Tersusunnya laporan
evaluasi dan pengendalian dan evaluasi 100
E_elap_oran kinerja bulanan, triwulanan, 57 19 19 19 100 19 57
T ENAD LKjIP, laporan tahunan dan
profil kinerja SKPD
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2.05.26 Program Cakupan pengelolaan dan
pengelolaan konservasi LH 179,36
dan 61.25 58,82 ’
konservasi ’ 57,19 5,34 63,35 144 292,83
LH
2.05.26.01 | Pemberdayaa
n Masyarakat
dalam Sosialisasi masyarakat dalam 800 160 160
Pengelolaan pengelolaan lingkungan hidup 160 160 100 el 60
Lingkungan
Hidup
Keikutsertaan dalam
peringatan hari lingkungan 21 4 4 4 100 3 11 52,38
hidup tingkat provinsi
Keikut sertaan pameran 12 3 3 3 100 1 7 58,33
Fasiltasi kelompok peduli LH
(saka kalpataru, bank sampabh, 6 1 1 1 100 1 3 50
JPSM)
Kualitas even lingkungan
hidup 37 7 7 7 100 5 19 51,35
Pengecatan pohon perindang
di tepi jalan 3 1 1 1 100 0 2 66,67
Kader lingkungan di 24 0 0 0 0 0 0 0
kecamatan
Tas belanja Organik 2 0 0 0 0 0 0 0
Fasilitasi sarpras
persampahan 91 0 0 0 0 7 7 7,69
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.05.26.02 | Peningkatan
Konservasi
: 47,37
hl%gkungan Perindang Jalan 950 150 150 150 100 150 450
idup
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Sumur Resapan 130 20 . . -
60
20 46,15
Tanaman di sekitar mata air . . o
3089
6089 1000 e 50,73
2.05.26.03 Penyusunan Dokumen Profil Kehati
Data dan 100
Informasi 1 1 0 0 0 0 1
Lingkungan
Hidup
Dokumen IKLH 1 1 -
3
6 1 1 50
Pembuatan Film Dokumenter
pengelolaan sampah 1 0 0 0 0 0 0 0
Dokumen Informasi Kinerja
Pengelolaan LH daerah 5 1 1 1 100 1 3 50
Dokumen Neraca Sumber
daya Alam 1 1 1 0 0 0 1 100
Profil Bank Sampah Kulon
progo 1 0 0 1 0 0 1 100
Profil Kelompok Masyarakat 0
e 1
Peduli Lingkungan 1 0 0 0 1 100
Kajian timbulan sampah harian
pemukiman dan non 2 0 0 0 0 0 0 0
pemukiman Kulon progo
Daya Dukung Daya Tampung
1 0 0 0 0 1 1
100
Evalausi Jakstrada 1 ; ; i
1
3 0 1 33,33
Evalausi Jakstrada 1 L 33,33
3 0 0 0 0 !
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2.05.27 Program Cakupan Penaatan dan
Penaatan d_an Pengendalian Pencemaran 90,91 64,63 88,91 77,64 87,32 89,57 93184 255,02
Pengendalian '
Pencemaran
2.05.27.01 Pengendalian Pembangunan Taman
Pencemaran Merokok 4
dan 2 0
Kerusakan 6 2 2 1 66,67
Lingkungan
Hidup
Biodigester Biogas Limbah 27 4 2 14 51,58
Ternak 8 8 100
Biodigester Biogas Limbah 4 1 1 4 100
Tahu/Tempe 2 2 100
Fasiltasi Sarpras 386 89 0 204 52,44
Persampahan 115 115 100
Dokumen Lingkungan
0 0 0 188
564 v e8 33,33
Perizinan ; ; "
1
3 0 1 33,33
Komisi Amdal
2 0 0 0 0 0 0 0
2.05.27.02 Pengawasan Jumlah usaha/kegiatan yang
ii i 140
Kebijakan dllakukan pengawasan (dalam 150 40 50 50 100 50 93,33
Pengelolaan unit)
LH
2.05.27.03 | Penanganan Kasus lingkungan hidup yang 28 10 100 (%) 100 % 100 %
Kasus LH ditangani 10 kasus 10 10 100
Prosentase aduan lingkungan 100 10 100 100 100
hidup yang ditindaklanjuti 10 10 100
2.05.27.04 | Pengkajian Kajian timbulan sampah harian 2 0 0 0 0
Lingkungan pemukiman dan non 0 0 0
pemukiman Kulon progo
Dokumen Lingkungan 650 188 250 249 99,60 188 625 96,15
Penyiapan Pembentukan
Komisi Penilai Amdal o Y v v Y ¢ ¢ 0
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2.05.27.05 | Pemantauan Pantauan Kualitas LH ( Air
- N i ; 58
dan Pemullhan sungai) (titik, kali) 54 20 20 20 100 107,41
Kualitas 18
Lingkungan
Pantauan Kualitas LH (Emisi
Industri) (titik, kali) 30 5 5 5 100 10 20 66.67
Pantauan Kualitas LH (Udara
Ambien) ( titik, kali) 30 10 10 10 100 10 30 100
Pantauan Kualitas LH (passive 33,33
sampler) (titik,kali) 12 0 0 0 0 4 4
Pantauan Kualitas LH 48 88,89
((Kualitas Tanah) (titik,kali) 54 15 15 15 100 18
Pantauan usaha dan/atau 90 75
kegiatan yang berpotensi 120 40 50 50 100 0
sebagai pencemar
Pantauan Kualitas LH 40 33,33
(Limbah) ( titik, kali) 120 0 0 0 0 40
Pengadaan Alat lab, bahan 25 92,59
kimia dan pemeliharaan (jenis) 27 15 5 5 100 5
Pengadaan Alat Lab Uji 1 100
Merkuri (paket) 1 0 1 1 100 0
Akreditasi Lab LH
1 0 0 0 0 0 0 0
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup

Kinerja pelayanan Dinas Lingkungan Hidup pada tahun 2019 diukur melalui
beberapa parameter yang telah ditetapkan sebagai Standar Pelayanan Minimal
(SPM) Instansi Pemerintah Kabupaten Bidang Lingkungan Hidup. Terdapat 4
pelayanan dasar yang diukur kinerjanya melalui SPM bidang lingkungan hidup.
Pelayanan-pelayanan tersebut adalah:

1. Pelayanan pencegahan pencemaran air;

2. Pelayanan pencegahan pencemaran udara dari sumber tidak bergerak;

3. Pelayanan informasi status kerusakan lahan untuk produksi biomassa; dan

4. Pelayanan tindak lanjut pengaduan masyarakat akibat adanya dugaan

pencemaran dan/atau perusakan lingkungan hidup

Data SPM Bidang Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2019 dapat
dilihat di Tabel 5.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Lingkungan
Hidup
Dengan kondisi yang ada dan tingkat capaian pelayanan sebagaimana di
atas, tentu masih dijumpai adanya kendala, tantangan ataupun hambatan. Terdapat
beberapa isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi DLH yaitu :
1. Penurunan kualitas lingkungan hidup (kualitas tanah, udara dan air).
Ancaman penurunan biodiversitas hayati
Kurangnya kesadaran & partisipasi masyarakat dalam pengelolaan LH
Keterbatasan Sarana Prasarana dan sumber dana yang memadai.
Kurangnya akses informasi SDA & LH
Pemanasan global
Penguatan kapasitas laboratorium lingkungan

Penguatan kinerja pengelolaan sampah

© © N o o0 bk~ 0N

Peningkatan penghijauan dan keindahan Perkotaan Wates

10. Masalah Persampahan yang semakin kompleks
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TABEL 5. PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SPM (STANDAR PELAYANAN MINIMAL) DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KULON PROGO

SPM/ TARGET RENSTRA SKPD REALISASI CAPAIAN PROY CATATAN
NO INDIKATOR Standar IKK EKSI ANALISIS
Nasional 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Pelayanan Pencegahan SPM Prosentase jumlah usaha dan/atau
Pencemaran air Bidang kegiatan yang mentaati persyaratan
Lingkungan | administrasi dan teknis pencegahan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % | 100% -
Hidup pencemaran air
2 | Pelayanan pencegahan SPM Prosentase jumlah usaha dan/atau
pencemaran udara dari Bidang kegiatan sumber yang tidak bergerak
sumber tidak bergerak Llr\gkungan yang memepuhl persyaratan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% _
Hidup administrasi dan teknis pencegahan
pencemaran udara
3 | Pelayanan informasi SPM Prosentase luasan lahan dan/atau
status kerusakan lahan Bidang tanah untuk produksi biomassa yang
untuk produksi Lingkungan | telah diterapkan dan diinformasikan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% -
biomassa Hidup status kerusakannya
4 | Pelayanan tindak lanjut | SPM Prosentase jumlah pengaduan
pengaduan masyarakat | Bidang masyarakat akibat adanya dugaan
akibat adanya dugaan Lir\gkungan p_encemaran (.:Ian/atau ke.rL.Jsakan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% i
pencemaran dan/atau Hidup Lingkungan Hidup yang ditindaklanjuti
perusakan lingkungan
hidup
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2.4. Review Terhadap Rancangan RKPD / Renstra Dinas Lingkungan Hidup

Perencanaan program dan kegiatan Dinas Lingkungan Hidup berdasarkan
pada dokumen Rencana Strategis DLH periode 2017-2022 yang telah disusun, dan
direview atas pelaksanaan program dan kegiatan yang ada.

Progran dan kegiatan yang tertuang di dalam Rencana Strategis Dinas
Lingkungan Hidup merupakan kebutuhan dan menjadi skala prioritas untuk
dilaksanakan. Hal tersebut sebagai upaya mengakomodir rencana kerja Dinas
Lingkungan Hidup guna mendukung fungsi perlindungan dan pengawasan
lingkungan hidup di Kabupaten Kulon Progo.

Review terhadap RKPD / Renstra Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2021
Kabupaten Kulon Progo tertuang dalam tabel 6. tentang rencana program dan

kegiatan prioritas Kabupaten Kulon Progo tahun 2021.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rancangan rencana kerja DLH didiskusikan dalam pembahasan forum
perangkat daerah. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan
rancangan Renja dengan kesepakatan hasil Musrenbang RKPD Kabupaten di

kecamatan.
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Tabel 6 : Laporan Rancangan RKPD Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo Tahun 2021
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2021

SKPD : Dinas Lingkungan Hidup
JUMLAH PAGU Rp. :2,067,691,914.00
NO URUSAN, PRIORIT SASARAN LOKASI INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATIF PERKIRAAN MAJU KETERANGAN
PROGRAM, AS DAERAH (RP)
KEGIATAN DAERAH HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN TARGET KEUANGAN PERANG JENIS
KAT KEGIA
DAERAH TAN
TOLOK UKUR TARGE TOLOK TARGET TOLOK TARGET
T UKUR UKUR
2.05.2.05. | Program Cakupan 100% 231,991,080.00 100% 177,232,396.00
01.01 Pelayanan pelayanan
Administra administrasi
si perkantoran
Perkantora
n
2.05.2.05. | Penyediaan Penyeder Meningkatn Lingkup Jasa 12 bulan Dukungan 100% 152,741,080.00 12 bulan 103,231,396 Sedang
01.01.26 Jasa dan hanaan ya kualitas OPD perkantoran sebesar berjala
Peralatan Birokrasi penyelengg (jasa 65,84% n
Perkantoran | dan araan persuratan) terhadap
Peningkat | pemerintah & peralatan pelayanan
an an dan kantor administras
Pelayana pelayanan (ATK, i
n Publik publik yang barang perkantora
responsif cetakan & n
dan bahan
akuntabel pustaka);
pembayaran
jasa
kebersihan
kantor;
pembayaran
upah tenaga
kontrak
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2.05.2.05.

01.01.27

2.05.2.05.

01.01.28

2.05.2.05.

01.12

2.05.2.05.

01.12.01

Penyediaan
Jasa
keuangan

Penyediaan
Rapat-
Rapat,
Konsultasi
dan
Koordinasi

Program
Perencana
an,
Pengendali
an dan
Evaluasi
Kinerja

Penyusuna
n
perencanaa
n kinerja
SKPD

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Lingkup
OPD

Lingkup
OPD
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Capaian 100%
perencanaan,
pengendalian

dan evaluasi

kinerja

Honorarium
petugas
penatausah
aan
keuangan
dan barang

Rapat-rapat,
koordinasi
dan
konsultasi

Dokumen
Rencana
Kerja 2022
&
Perubahan
Rencana
Kerja OPD
2021

12 bulan

12 bulan

2
dokumen

Dukungan 100%
sebesar

20,58 %

terhadap

pelayanan

administras

i

perkantora

n

Dukungan 100%
sebesar

13,58%

terhadap

pelayanan

administras

i

perkantora

n

Dukungan 100%
sebesar

79,61 %

terhadap

perencana

an,

pengendali

an dan

evaluasi

kinerja

47,750,000.00

31,500,000.00

49,120,000.00

39,105,000.00

12 bulan 26,501,000

12 bulan 47,500,000

100% 46,811,000.00

2 31,211,000
dokumen

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
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2.05.2.05.

01.12.02

2.05.2.05.

01.12.03

2.05.2.05.

01.14

Penyusuna
n laporan
keuangan

Pengendali
an, evaluasi
dan
pelaporan
kinerja

Program
Peningkata

n
Sarana/Pra
sarana
Kerja dan
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
OPD

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Rancangan Akhir Renja DLH | 2021

Lingkup
OPD

Lingkup
OPD

Capaian 100%
peningkatan

sarana dan

prasarana

kondisi baik

dan kualitas

SDM OPD

Laporan
keuangan
Semesteran
dan Akhir
Tahun

Laporan
pengendalia
ndan
evaluasi
kinerja
bulanan,
triwulanan,
laporan
tahunan,
LKjIP, profil
kinerja OPD
dan
Penerapan
SPIP OPD

2
dokumen

21
dokumen

Dukungan
sebesar
8,14 %
terhadap
capaian
perencana
an,
pengendali
an dan
evaluasi
kinerja

Dukungan
sebesar
12,25 %
terhadap
capaian
perencana
an,
pengendali
an dan
evaluasi
kinerja
OPD

100% 4,000,000.00 2
dokumen

100% 6,015,000.00 19
dokumen

269,341,984.00 100%

7,000,000

8,600,000

234,674,000.00

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
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Pengadaan
sarana dan
prasarana

perkantoran

Pemelihara
an sarana
dan
prasarana
perkantoran

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel
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Tersedianya 1 paket
Sarana

prasarana

perkantoran

: jaringan

internet

Terpelihara 101 unit
nya sarana
prasarana
kantor :
kendaraan
roda dua,
roda tiga,
roda empat,
komputer,
laptop,
printer, AC,
LCD
Proyektor,
soundsyste
m, dll

Terpelihara 1 unit
nya gedung

kantor

(sekat ruang
laboratorium

)

Pembayara 12 bulan
n listrik, air
dan telepon

Dukungan
sebesar
8,95 %
terhadap
peningkata
n sarana
dan
prasarana
kondisi
baik dan
kualitas
SDM OPD

Dukungan
sebesar
78,05%
terhadap
peningkata
n sarana
dan
prasarana
kondisi
baik dan
kualitas
SDM OPD

210,234,500.00

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n



2.05.2.05.

01.14.04

2.05.2.05.

01.26

2.05.2.05.

01.26.01

Pendidikan
dan
Pelatihan
Non Formal

Program
Pengelolaa
n dan
Konservasi
Lingkunga
n Hidup

Pemberday
aan
masyarakat
dalam
pengelolaan
lingkungan
hidup

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn Kulon
ya Progo
pengelolaan

kualitas

lingkungan

hidup
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Capaian
pengelolaan
dan konservasi
lingkungan
hidup

60.03 %

Pegawai
berhasil
lulus diklat
dengan
kategori
baik

5 orang

Even 5 even
lingkungan

hidup

(adipura,

adiwiyata,

kalpataru,

bank

sampabh,

proklim)

Keikutsertaa 1 kali
n pameran

Keikutsertaa 3 kali
n dalam

peringatan

hari

lingkungan

hidup

tingkat

provinsi

Sosialisasi
masyarakat
dalam
pengelolaan
lingkungan
hidup

150 orang

Dukungan
sebesar
12,99%
terhadap
peningkata
n sarana
dan
prasarana
kondisi
baik dan
kualitas
SDM OPD

Dukungan
sebesar
22,26 %
terhadap
target
pengelolaa
n dan
konservasi
lingkungan
hidup

100% 35,000,000.00 4 orang
1,126,117,800.00 60.03 %

100% 250,628,700.00 0 paket
5 event

0 paket

1 kali

29,000,000

247,430,000.00

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
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Fasilitasi
sarana
prasarana
persampaha
n:1l)
Bangunan
penutup 1
unit untuk
BS.
Mitayani
Wates, 2)
Timbangan
3 unit untuk
BS.
Mitayani,
Wates, BS
Resik
Migunani,
Pengasih
dan BS.
Pusaka
Srikandi
Sentolo, 3)
Tong
sampah 3R
15 unit

19 unit

3 kali

Sedang
berjala
n

Fasilitasi
kelompok
peduli LH
(Bank
Sampah,
JPSM, Saka
Kalpataru)

3
kelompok

160 orang

148,430,000

Sedang
berjala
n

2.05.2.05.
01.26.02

Peningkata
n
konservasi
lingkungan
hidup

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup

Kulon
Progo

Pohon
perindang
jalan

140
batang

Dukungan
sebesar
45,41 %
terhadap
target
Pengelolaa
n dan
Konservasi
Lingkungan
Hidup

100%

511,325,000.00

150
batang

99,000,000

Kulon
Prpgo

Sumur
resapan :
LPMD
Margosari

20 unit

20 unit
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2.05.2.05.
01.26.03

Penyusuna
n data dan
informasi
lingkungan
hidup

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Kulon
Progo

Lingkup
kabupate
n

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup

Tanaman di 1040
daerah batang
tangkapan,
sekitar mata
air dan
sempadan
sungai : 1)
KT. Bares,
Gunung
Rego,
Hargorejo,
Kokap. 2)
KT. Wono
Mulyo,
Gunung
Kukusan,
Hargorejo,
Kokap. 3)
KT.
Sempulur,
Ngaseman,
Hargorejo,
Kokap. 4)
KT. Maju,
Sangkrek,
Hargorejo,
Kokap

Pembangun 50 unit
an IPAH 50
unit : 1)
Kokap 13
unit, 2)
Pengasih 13
unit, 3)
Sentolo 7
unit, 4)
Nanggulan
7 unit, 5)
Girimulyo 7
unit. 6)
Lendah 3
unit.

Dokumen 1
Informasi dokumen
Kinerja

Pengelolaan

Lingkungan

Hidup

Daerah

Dukungan 100%
sebesar

32,34%

terhadap

target

Pengelolaa

n dan

Konservasi

Lingkungan

Hidup

364,164,100.00

1000
batang

0
dokumen

Sedang
berjala
n
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2.05.2.05.
01.27

2.05.2.05.
01.27.01

Program
Penaatan
dan
Pengendali
an
Pencemara
n

Pengendali
an
pencemara
n dan
kerusakan
lingkungan
hidup

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup

Kab.
Kulon
Progo

Kulon
Progo

Kulon
Progo

Kulon
Progo
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Dokumen
IKLH

Daya
Dukung dan
Daya
Tampung
Lingkungan
Hidup

Evaluasi
pengelolaan
sampah
rumah
tangga dan
sampah
sejenis
sampah
rumah
tangga

Dokumen
Profil Bank
Sampah

Capaian 90.31 %
peningkatan

penaatan dan
pengendalian

pencemaran

Dokumen
lingkungan

Penyelangg
araan
perizinan
lingkungan
hidup

1
dokumen

1
dokumen

1
dokumen

1
dokumen

188
dokumen

12 bulan

Dukungan
16,51%
terhadap
peningkata
n penaatan
dan
pengendali
an
pencemara
n

0
dokumen

1
dokumen

0 paket

1
dokumen

391,121,050.00 90.31 %

100% 64,587,400.00 0 unit

0 unit

1,194,045,000.0
0

735,790,000

Sedang
berjala
n
Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
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Pengawasa
n kebijakan
pengelolaan
lingkungan

hidup

Penangana
n kasus
lingkungan
Hidup

Pemantaua
n dan
pemulihan
kualitas
lingkungan

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup
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Jumlah 50 unit
usaha/kegia usaha /
tan yang kegiata
dilakukan

pengawasa

n

Persentase 100
kasus LH Persen
yang

ditindaklanju

ti

Pengadaan 12 jenis
alat

laboratorium

, bahan

kimia dan

pemeliharaa

n

Pantauan 40 lokasi
kualitas
(limbah)

Pantauan 10 titik;
kualitas kali
udara

ambien

Pantauan 10 titik;
kualitas kali
emisi

industri

Dukungan
sebesar
16,60%
terhadap
peningkata
n penaatan
dan
pengendali
an
pencemara
n

Dukungan
sebesar
4,14 %
terhadap
target
peningkata
n penaatan
dan
pengendali
an
pencemara
n

Dukungan
sebesar
62,74%
terhadap
peningkata
n penaatan
dan
pengendali
an
pencemara
n

245,390,550.00

50 unit 78,713,000
usaha/
kegiata

0 kasus

10 jenis

40 lokasi

10 titik;
kali

10 titik;
kali
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2021

Pantauan 18 titik; 18 379,542,000
kualitas air kali sungai;
sungai titik; kali
Pantauan 15 titik; 0 unit
kualitas kali

tanah

Pantauan 4 titik; kali 0 paket
kualitas

udara

passive

sampler
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BAB 111 TUJUAN, SASARAN,
PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap
Kebijakan Nasional dan Propinsi

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana
Kerja Dinas Lingkungan Hidup

Rancangan Akhir Renja DLH | 2021

BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1.Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Propinsi
Dalam upaya melaksanakan tugas dan fungsi, maka Dinas

Lingkungan Hidup melaksanakan kebijakan daerah yang sinergis

dengan kebijakan Pemerintah Propinsi maupun Pemerintah

Pusat. Kegiatan yang akan dilakukan oleh DLH diharapkan tidak

bertentangan dengan kepentingan umum, peraturan di atasnya, mempunyai rasa

keadilan,

pemerataan dan diarahkan agar implementasinya akan dapat

berdampak pada kemajuan dan kesejahteraan masyarakat Kabupaten Kulon

Progo.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan Renja yaitu terlindunginya sumber daya alam dan terkendalinya

pencemaran dan perusakan lingkungan. Sedangkan sasaran Renja yaitu

meningkatnya konservasi, perlindungan dan pengendalian sumber daya alam.

Berdasarkan RPJMD Kabupaten Kulon Progo telah ditetapkan Arah

Kebijakan Umum. yaitu peningkatan manajemen dan peran serta masyarakat
dalam pengelolaan lingkungan hidup , maka dalam rangka mewujudkan Visi
Daerah, yaitu Terwujudnya masyarakat Kulon Progo yang sejahtera, aman,
tenteram, dan berkarakter, dan berbudaya berdasarkan iman dan taqwa, serta
untuk mewujudkan Misi Daerah ke-4. yaitu Mewujudkan pembangunan
berbasis kawasan dengan mengoptimalkan sumber daya alam dan didukung
oleh teknologi serta infrastruktur yang berkualitas, sehingga ditetapkan tujuan

dan sasaran Renja 2021 Dinas Lingkungan Hidup sebagai berikut :
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Tabel 7. Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2021 Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Kulon Progo

No Sasara_n Indikator Satuan Target
Strategis Sasaran 2021
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Indeks
Ir_ldeks Kualitas Kyalltas indeks 38
Lingkungan Air
Hidup
Indeks
LS Indeks 95,45
Udara
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BAB IV
Rencana
Pendanaan

Daerah

4.1. Program
Tahun 2021

BAB IV
Kerja dan RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
Perangkat PERANGKAT DAERAH

dan Kegiat '
an Kegiatan 4.1. Program dan Kegiatan

Dalam mencapai tujuan dan sasarannya Dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Kulon Progo pada TA 2021 akan

melaksanakan program dan kegiatan sebagai berikut :

I. Program Pengelolaan dan Konservasi lingkungan hidup

Kegiatan-kegiatan :

1.
2.
&l

Pemberdayaan masyarakat dalam pengelolaan LH
Peningkatan konservasi lingkungan hidup

Penyusunan Data & Informasi Lingkungan Hidup

II. Program Penaatan dan Pengendalian Pencemaran

Kegiatan — kegiatan :

1.

2
3.
4

Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup
Pengawasan Kebijakan Pengelolaan Lingkungan Hidup
Penanganan Kasus Lingkungan Hidup

Pemantauan dan Pemulihan Kualitas Lingkungan

[ll. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan :

1. Penyediaan jasa dan peralatan perkantoran

2. Penyediaan jasa keuangan

3. Penyediaan rapat-rapat, koordinasi dan konsultasi

IV. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Kinerja

Kegiatan :

1. Penyusunan perencanaan kinerja SKPD

2. Penyusunan Laporan Keuangan

3. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan kinerja
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IV. Program Peningkatan Sarana/Prasarana Kerja dan Kualitas Sumber Daya
Manusia OPD
Kegiatan :
1. Pengadaan sarana dan prasarana perkantoran
2. Pemeliharaan sarana dan prasarana perkantoran

3. Pendidikan dan pelatihan non formal

Rumusan rencana program dan kegiatan DLH Kulon Progo tahun 2021 dan
prakiraan maju tahun 2021 untuk sumber dana APBD Kabupaten dapat dilihat pada
tabel 8.
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Tabel 8 : Rumusan rencana program dan kegiatan DLH Kulon Progo tahun 2021

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2021

SKPD : Dinas Lingkungan Hidup
JUMLAH PAGU Rp. :2,067,691,914.00
NO URUSAN, PRIORIT SASARAN LOKASI INDIKATOR KINERJA PAGU INDIKATIF PERKIRAAN MAJU KETERANGAN
PROGRAM, AS DAERAH (RP)
KEGIATAN DAERAH HASIL PROGRAM KELUARAN KEGIATAN HASIL KEGIATAN TARGET KEUANGAN PERANG JENIS
KAT KEGIA
DAERAH TAN
TOLOK UKUR | TARGE TOLOK UKUR TARGET TOLOK TARGET
T UKUR
2.05.2.05. | Program Cakupan 100% 231,991,080.00 100% 177,232,396.00
01.01 Pelayanan pelayanan
Administra administrasi
si perkantoran
Perkantora
n
2.05.2.05. | Penyediaan Penyeder Meningkatn Lingkup Jasa 12 bulan Dukungan 100% 152,741,080.00 12 bulan 103,231,396 Sedang
01.01.26 Jasa dan hanaan ya kualitas OPD perkantoran sebesar berjala
Peralatan Birokrasi penyelengg (jasa 65,84% n
Perkantoran | dan araan persuratan) & terhadap
Peningkat | pemerintah peralatan kantor pelayanan
an an dan (ATK, barang administras
Pelayana pelayanan cetakan & i
n Publik publik yang bahan pustaka); perkantora
responsif pembayaran n
dan jasa kebersihan
akuntabel kantor;

pembayaran
upah tenaga
kontrak
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2.05.2.05.

01.01.27

2.05.2.05.

01.01.28

2.05.2.05.

01.12

2.05.2.05.

01.12.01

Penyediaan
Jasa
keuangan

Penyediaan
Rapat-
Rapat,
Konsultasi
dan
Koordinasi

Program
Perencana
an,
Pengendali
an dan
Evaluasi
Kinerja

Penyusuna
n
perencanaa
n kinerja
SKPD

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Lingkup
OPD

Lingkup
OPD
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Capaian
perencanaan,
pengendalian
dan evaluasi
kinerja

100%

Honorarium
petugas
penatausahaan
keuangan dan
barang

Rapat-rapat,
koordinasi dan
konsultasi

Dokumen
Rencana Kerja
2022 &
Perubahan
Rencana Kerja
OPD 2021

12 bulan

12 bulan

2
dokumen

Dukungan
sebesar
20,58 %
terhadap
pelayanan
administras
i
perkantora
n

Dukungan
sebesar
13,58%
terhadap
pelayanan
administras
i
perkantora
n

Dukungan
sebesar
79,61 %
terhadap
perencana
an,
pengendali
an dan
evaluasi
kinerja

100%

100%

100%

47,750,000.00 12 bulan

31,500,000.00 12 bulan

49,120,000.00 100%
39,105,000.00 2
dokumen

26,501,000

47,500,000

46,811,000.00

31,211,000

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

36



2.05.2.05.

01.12.02

2.05.2.05.

01.12.03

2.05.2.05.

01.14

2.05.2.05.

01.14.01

Penyusuna
n laporan
keuangan

Pengendali
an, evaluasi
dan
pelaporan
kinerja

Program
Peningkata

n
Sarana/Pra
sarana
Kerja dan
Kualitas
Sumber
Daya
Manusia
OPD

Pengadaan
sarana dan
prasarana

perkantoran

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Lingkup
OPD

Lingkup
OPD

Lingkup
OPD
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Capaian
peningkatan
sarana dan
prasarana
kondisi baik
dan kualitas
SDM OPD

100%

Laporan 2
keuangan dokumen
Semesteran dan

Akhir Tahun

Laporan 21
pengendalian dokumen
dan evaluasi

kinerja bulanan,
triwulanan,

laporan

tahunan, LKjIP,

profil kinerja

OPD dan

Penerapan

SPIP OPD

Tersedianya
Sarana
prasarana
perkantoran :
jaringan internet

1 paket

Dukungan 100%
sebesar
8,14 %
terhadap
capaian
perencana
an,
pengendali
an dan
evaluasi
kinerja

Dukungan 100%
sebesar
12,25 %
terhadap
capaian
perencana
an,
pengendali
an dan
evaluasi
kinerja
OPD

Dukungan 100%
sebesar
8,95 %
terhadap
peningkata
n sarana
dan
prasarana
kondisi
baik dan
kualitas
SDM OPD

4,000,000.00

6,015,000.00

269,341,984.00

24,107,484.00

2
dokumen

19
dokumen

100%

15 unit

7,000,000

8,600,000

234,674,000.00

45,674,000

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
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2.05.2.05.
01.14.02

2.05.2.05.
01.14.04

2.05.2.05.
01.26

Pemelihara
an sarana
dan
prasarana
perkantoran

Pendidikan
dan
Pelatihan
Non Formal

Program
Pengelolaa
n dan
Konservasi
Lingkunga
n Hidup

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Penyeder
hanaan
Birokrasi
dan
Peningkat
an
Pelayana
n Publik

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Meningkatn
ya kualitas
penyelengg
araan
pemerintah
an dan
pelayanan
publik yang
responsif
dan
akuntabel

Lingkup
OPD
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Terpeliharanya 101 unit
sarana
prasarana
kantor :
kendaraan roda
dua, roda tiga,
roda empat,
komputer,
laptop, printer,
AC, LCD
Proyektor,
soundsystem,
dil

Terpeliharanya 1 unit
gedung kantor

(sekat ruang

laboratorium)

Pembayaran 12 bulan
listrik, air dan
telepon

Pegawai 5 orang
berhasil lulus
diklat dengan
kategori baik

Capaian 60.03 %
pengelolaan

dan

konservasi

lingkungan

hidup

Dukungan
sebesar
78,05%
terhadap
peningkata
n sarana
dan
prasarana
kondisi
baik dan
kualitas
SDM OPD

Dukungan
sebesar
12,99%
terhadap
peningkata
n sarana
dan
prasarana
kondisi
baik dan
kualitas
SDM OPD

100% 210,234,500.00 116 unit
2 unit

12 bulan

100% 35,000,000.00 4 orang

1,126,117,800.00 60.03 %

160,000,000 Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

29,000,000 Sedang
berjala
n

247,430,000.00
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2.05.2.05.
01.26.01

Pemberday
aan
masyarakat
dalam
pengelolaan
lingkungan
hidup

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Meningkatn Kulon
ya Progo
pengelolaan

kualitas

lingkungan

hidup
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Even 5 even
lingkungan

hidup (adipura,

adiwiyata,

kalpataru, bank

sampabh,

proklim)

Keikutsertaan 1 kali
pameran

Keikutsertaan 3 kali
dalam

peringatan hari

lingkungan

hidup tingkat

provinsi

Sosialisasi 150 orang
masyarakat

dalam

pengelolaan

lingkungan

hidup

Fasilitasi sarana 19 unit
prasarana
persampahan :
1) Bangunan
penutup 1 unit
untuk BS.
Mitayani Wates,
2) Timbangan 3
unit untuk BS.
Mitayani,
Wates, BS
Resik Migunani,
Pengasih dan
BS. Pusaka
Srikandi
Sentolo, 3)
Tong sampah
3R 15 unit

Dukungan
sebesar
22,26 %
terhadap
target
pengelolaa
n dan
konservasi
lingkungan
hidup

100% 250,628,700.00 0 paket

5 event

0 paket

1 kali

3 kali

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
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Fasilitasi 3 160 orang 148,430,000 Sedang
kelompok peduli kelompok berjala
LH (Bank n
Sampah, JPSM,
Saka Kalpataru)
2.05.2.05. | Peningkata Pembang Meningkatn Kulon Pohon 140 Dukungan 100% 511,325,000.00 150 99,000,000
01.26.02 n unan ya Progo perindang jalan batang sebesar batang
konservasi Infrastrukt | pengelolaan 45,41 %
lingkungan ur kualitas terhadap
hidup Pendukun | lingkungan target
g Daerah hidup Pengelolaa
n dan
Konservasi
Lingkunga
n Hidup
Kulon Sumur resapan 20 unit 20 unit
Prpgo : LPMD
Margosari
Kulon Tanaman di 1040 1000
Progo daerah batang batang
tangkapan,

sekitar mata air
dan sempadan
sungai : 1) KT.
Bares, Gunung
Rego,
Hargorejo,
Kokap. 2) KT.
Wono Mulyo,
Gunung
Kukusan,
Hargorejo,
Kokap. 3) KT.
Sempulur,
Ngaseman,
Hargorejo,
Kokap. 4) KT.
Maju, Sangkrek,
Hargorejo,
Kokap
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2.05.2.05.
01.26.03

2.05.2.05.
01.27

Penyusuna
n data dan
informasi
lingkungan
hidup

Program
Penaatan
dan
Pengendali
an
Pencemara
n

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Lingkup
kabupate
n

Meningkatn

ya

pengelolaan

kualitas

lingkungan

hidup
Kab.
Kulon
Progo
Kulon
Progo
Kulon
Progo
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Capaian 90.31 %
peningkatan

penaatan dan
pengendalian

pencemaran

Pembangunan 50 unit
IPAH 50 unit : 1)
Kokap 13 unit,
2) Pengasih 13
unit, 3) Sentolo
7 unit, 4)
Nanggulan 7
unit, 5)
Girimulyo 7 unit.
6) Lendah 3
unit.

Dokumen 1
Informasi dokumen
Kinerja

Pengelolaan

Lingkungan

Hidup Daerah

Dokumen IKLH 1
dokumen

Daya Dukung 1
dan Daya dokumen
Tampung

Lingkungan

Hidup

Evaluasi 1
pengelolaan dokumen
sampah rumah

tangga dan

sampabh sejenis

sampah rumah

tangga

Dokumen Profil 1
Bank Sampah dokumen

Dukungan
sebesar
32,34%
terhadap
target
Pengelolaa
n dan
Konservasi
Lingkunga
n Hidup

100% 364,164,100.00

391,121,050.00

0
dokumen

0
dokumen

1
dokumen

0 paket

1
dokumen

90.31 %

1,194,045,000.0
0

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
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2.05.2.05.

01.27.01

2.05.2.05.

01.27.02

2.05.2.05.

01.27.03

2.05.2.05.

01.27.05

Pengendali
an
pencemara
n dan
kerusakan
lingkungan
hidup

Pengawasa
n kebijakan
pengelolaan
lingkungan
hidup

Penangana
n kasus
lingkungan
Hidup

Pemantaua
n dan
pemulihan
kualitas
lingkungan

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Pembang
unan
Infrastrukt
ur
Pendukun
g Daerah

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup

Meningkatn
ya
pengelolaan
kualitas
lingkungan
hidup

Kulon
Progo
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Dokumen
lingkungan

Penyelanggaraa
n perizinan
lingkungan
hidup

Jumlah
usaha/kegiatan
yang dilakukan
pengawasan

Persentase
kasus LH yang
ditindaklanjuti

Pengadaan alat
laboratorium,
bahan kimia dan
pemeliharaan

2021

188
dokumen

12 bulan

50 unit
usaha/
kegiata

100
Persen

12 jenis

Dukungan
16,51%
terhadap
peningkata
n penaatan
dan
pengendali
an
pencemara
n

Dukungan
sebesar
16,60%
terhadap
peningkata
n penaatan
dan
pengendali
an
pencemara
n

Dukungan
sebesar
4,14 %
terhadap
target
peningkata
n penaatan
dan
pengendali
an
pencemara
n

Dukungan
sebesar
62,74%
terhadap
peningkata
n penaatan
dan
pengendali
an
pencemara
n

100%

100%

100%

100%

64,587,400.00

64,943,100.00

16,200,000.00

245,390,550.00

0 unit 735,790,000

0 unit

50 unit 78,713,000
usaha /
kegiata

0 kasus

10 jenis

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n

Sedang
berjala
n
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Pantauan 40 lokasi 40 lokasi
kualitas (limbah)
Pantauan 10 titik; 10 titik;
kualitas udara kali kali
ambien
Pantauan 10 titik; 10 titik;
kualitas emisi kali kali
industri
Pantauan 18 titik; 18 379,542,000
kualitas air kali sungai;
sungai titik; kali
Pantauan 15 titik; 0 unit
kualitas tanah kali
Pantauan 4 titik; kali 0 paket

kualitas udara
passive sampler
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun
Anggaran 2021 ini didasarkan pada Rencana Strategis Perubahan Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon Progo periode 2017-2022 yang telah
ditetapkan dan berisi program dan kegiatan tahun 2021 berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai pada kurun waktu satu tahun dengan memperhatikan skala
prioritas kebutuhan dan perkembangan situasi serta kondisi terutama untuk
mengantisipasi kemungkinan terjadinya peningkatan pelayanan dan fasilitasi
Dinas Lingkungan Hidup.

Proses penyusunan rencana kerja ini dilakukan dengan mengumpulkan
data dan informasi dari semua komponen masyarakat dan internal Dinas
Lingkungan Hidup yang selanjutnya dikoordinasikan dan dikomunikasikan
dengan seluruh personel di Dinas Lingkungan Hidup yang kompeten, sehingga
hasilnya diharapkan akan lebih optimal.

Rencana Kerja Tahun 2021 ini nantinya akan menjadi dasar pijakan untuk
menyusun kebijakan umum anggaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kulon
Progo Tahun Anggaran 2021 yang akan datang. Selain itu juga digunakan
sebagai tolok ukur dalam pertanggungjawaban kinerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Kulon Progo yang diimplementasikan melalui akuntabilitas
penyelenggaraan tugas yang mengandung pengertian bahwa setiap program
kegiatan dan hasil akhirnya harus dapat dipertanggungjawabkan sesuai dengan
ketentuan peraturan yang berlaku.

Program dan kegiatan yang sudah menjadi prioritas agar dapat
dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sesuai perencanaan dan target sasaran
yang telah ditetapkan serta berprinsip pada asas efisiensi dan efektifitas serta
akuntabilitasnya.

Permasalahan yang mungkin terjadi pada pelaksanaan kegiatan perlu
diantisipasi dengan baik agar tidak terulang lagi. Terutama penjadwalan waktu

pelaksanaan kegiatan harus dilakukan secara cermat, dan senantiasa

44



Rancangan Akhir Renja DLH | 2021

melakukan koordinasi dengan semua komponen yang ada di Dinas Lingkungan
Hidup secara intensif.

Wates, Juli 2020
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Kulon Progo

Drs. SUMARSANA, MSi.
NIP.19630901 198303 1 003
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