SALINAN

BUPATI KULON PROGO
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

KEPUTUSAN BUPATI KULON PROGO
NOMOR 31/A/2021

TENTANG

“HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA
PADA PERANGKAT DAERAH

BUPATI KULON PROGO,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Ketentuan Pasal 13 Peraturan
Bupati Kulon Progo Nomor 82 Tahun 2020 tentang
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada
Perangkat Daerah, hasil analisis jabatan dan
analisis beban kerja pada perangkat daerah
ditetapkan dengan Keputusan Bupati;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Hasil Analisis Jabatan

dan Analisis Beban Kerja pada Perangkat Daerah;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Daerah Istimewa Jogjakarta
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 18 Tahun 1951;
2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara;
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah

terakhir dengan Pasal 176 Undang-Undang Nomor

/

11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

10.

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950
tentang Penetapan Mulai Berlakunya Undang-
Undang 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal
Pembentukan Daerah Daerah Kabupaten di Djawa
Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa
Jogjakarta;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun
2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor
14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kulon
Progo Nomor 3 Tahun 2019;

Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 82 Tahun
2020 tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja pada Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Kulon Progo Nomor 83 Tahun
2020 tentang Jabatan Fungsicnal pada Pemerintah
Daerah;

MEMUTUSKAN :

Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada

Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam

Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Keputusan Bupati ini.

Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada Diktum

Kesatu adalah sebagai berikut:

L
II.

Sekretariat Daerah;
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

/



1.
V.

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

XIV.

XVII.

XVIIIL.
XIX.

XXII.
XXIII.
XXIV.

XXVL
XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.
XXXII.

XXXIIIL.
XXXIV.

Inspektorat Daerah;

Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah;
Badan Keuangan dan Aset Daerah;

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan;
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga;

Dinas Kesehatan;

Rumah Sakit Umum Daerah Wates Dinas
Kesehatan;

Rumah Sakit Umum Daerah Nyi Ageng Serang
Dinas Kesehatan;

Dinas Pekerjaan Umum Perumahan dan
Kawasan Permukiman;

Dinas Pertanahan dan Tata Ruang (Kundha Niti
Mandala sarta Tata Sasana);

Satuan Polisi Pamong Praja;

Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak;

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Pengendalian = Penduduk dan  Keluarga
Berencana;

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
Dinas Pertanian dan Pangan;

Dinas Lingkungan Hidup;

Dinas Perhubungan;

Dinas Komunikasi dan Informatika;

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah;
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu;

Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudayan);

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan;

Dinas Pariwisata;

Dinas Kelautan dan Perikanan;

Dinas Perdagangan dan Perindustrian;
Kapanewon Temon;

Kapanewon Wates;

Kapanewon Panjatan;

Kapanewon Galur;



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

SALINAN TELAK SES
An. Ka. Bag. H >
Kasubag. P
Bag. Hukum S

em i ab. Kulon Progo

XXXV. Kapanewon Lendah;
XXXVI. Kapanewon Sentolo;
XXXVII. Kapanewon Pengasih;
XXXVIII. Kapanewon Kokap;
XXXIX. Kapanewon Girimulyo;

XL. Kapanewon Nanggulan;
XLI. Kapanewon Samigaluh; dan
XLIL. Kapanewon Kalibawang.

Hasil Analisis Jabatan dan Beban Kerja pada Perangkat

Daerah sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

terdiri atas:

a. Peta jabatan; dan

b. Kualifikasi Jabatan dan Jumlah Kebutuhan
Pegawai.

Hasil Analisis Jabatan dan Beban Kerja pada Perangkat

Daerah sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

dipergunakain sebagai:

a. pedoman bagi penyusunan kebijakan di bidang
kelembagaan, ketatalaksanaan, dan kepegawaian;

b. pedoman pokok dalam penyusunan formasi
pegawai;

c. syarat jabatan dalam pengangkatan jabatan; dan

d. perencanaan kebutuhan pendidikan dan pelatihan

Hasil Analisis Jabatan dan Beban Kerja pada Perangkat

Daerah sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

dapat dievaluasi sesuai kebutuhan.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Wates
pada tanggal 6 Jsnuari 2021
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XXI.

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

A. Peta Jabatan

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN | 1

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Pengadministrasi Umum 2 Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan 1
Pengadministrasi Kepegawaian 1 Pengelola Data 1
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 1 Pengadministrasi Keuangan 3
Pengelola Keuangan 1
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN 1 KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENGENDALIAN 1
LINGKUNGAN
| |
KEPALA SEKSI PENGKAJIAN DAN KONSERVASI ’ KEPALA SEKSI PERIZINAN, PENGENDALIAN PENCEMARAN 1
LINGKUNGAN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
Analis Lingkungan Hidup 1 Analis Lingkungan Hidup 2
Pengelola Lingkungan 2 Penelaah Dampak Lingkungan 1
KEPALA SEKSI PERSAMPAHAN DAN PENGEMBANGAN
1 KEPALA SEKSI PENATAAN LINGKUNGAN 1
KAPASITAS
Analis Lingkungan Hidup 2 Analis Lingkungan Hidup 2
Pengelola Penataan Sampah 2 Pengelola Lingkungan 2
JABATAN FUNGSIONAL
Pengendali Dampak Lingkungan Pelaksana 2
Pengendali Dampak Lingkungan Pelaksana Lanjutan 2 HASIL ANALISIS JABATAN
Pengendali Dampak Lingkungan Penyelia 2 1 [Jabatan Pimpinan Tinggi 1
|Pengendali Damoak Linakungan Pertama 2 2_|Jabatan Administrator 3
Pengendali Dampak Lingkungan Muda 2 3 |Jabatan Pengawas 6
Pengendali Dampak Lingkungan Madya 2 4 |Jabatan Pelaksana 24
Pengawas Lingkungan Hidup Pertama 2 5 [Jabatan Fungsional 24
Pengawas Lingkungan Hidup Muda 2 Jumlah 58
Pengawas Lingkungan Hidup Madya 2
Penyuluh Lingkungan Hidup Pertama 2
Penyuluh Lingkungan Hidup Muda 2
Penyuluh Lingkungan Hidup Madya 1
Arsiparis Terampil 1




B. Kualifikasi Jabatan dan Jumlah Kebutuhan Pegawai

JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
No. NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | KEPALA DINAS Memimpin pelaksanaan tugas Dinas Pimpinan IV/b-IV/c | S2 Semua jurusan / Diklatpim II - Organisasi dan 1

Lingkungan Hidup dengan merumuskan Tinggi S1 Teknik Lingkungan Metode

kebijakan, mengendalikan, mengarahkan, | Pratama/Il.b / Biologi/ Geografi - Manajemen

mengoordinasikan, mengevaluasi dan Fisik atau bidang lain Kebijakan Publik

me-ngatur program tata lingkungan, yang relevan dengan - Manajemen

penga-wasan dan pengendalian lingku- tugas jabatan. Pengelolaan

ngan, kesekretariatan serta melaporkan Lingkungan

kepada atasan berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku
2. | SEKRETARIS Menyusun rencana kegiatan, mengoordi- | Administrator | IV/a-IV/b | S1 Teknik Lingkungan Diklatpim III |- Organisasi dan 1

nasikan, mengarahkan tugas dan menge- / 1ll.a / Biologi/ Kesehatan Metode

valuasi pelaksanaan kegiatan umum dan Masyarakat/Kesehata - AKIP

kepegawaian, perencanaan dan keuangan n Lingkungan/ - Manajemen

serta melaporkan kepada atasan sesuai Geografi Fisik/ Sosial Kesekretariatan

dengan ketentuan perundang - undangan Politik/Hukum /Ekono

agar tercapai sasaran yang telah mi atau bidang lain

ditentukan. yang relevan dengan

tugas jabatan.

3. | KEPALA SUBBAGIAN | Menyusun rencana kegiatan, mengoo- Pengawas/ III/c-1I1/d | D.III/D.IV/S1 Sosial Diklatpim IV - Kearsipan 1
UMUM DAN rdinasikan, mengarahkan tugas dan IV.a Politik/ Hukum/ - Manajemen
KEPEGAWAIAN mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Ekonomi atau bidang Kepegawaian

kerumahtanggaan, pengelolaan barang, lain yang relevan Manajemen Aset
ketata-usahaan, kehumasan dan admi- dengan tugas jabatan

nistrasi kepegawaian serta melaporkan

kepada atasan sesuai dengan ketentuan

perundang - undangan agar tercapai

sasaran yang telah ditentukan.

a. | Pengadministrasi Melakukan kegiatan pencatatan dan Pelaksana II/a-1l1/b | SLTA/D.I/D.II/D.II - - Administrasi 1
Kepegawaian pendokumentasian di bidang kepega bidang Manajemen Kepegawaian

waian.

Perkantoran/Administ
rasi perkantoran/
Tata Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
No. NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
b. | Pengadministrasi Melakukan kegiatan pencatatan dan Pelaksana II/a-llI/b | SLTA/D.I/D.II /D.III - Kearsipan 2
Umum pendokumentasian bahan dan dokumen bidang Manajemen Administrasi
umum. Perkantoran/ Perkantoran
Administrasi Perpustakaan
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
c. | Pengadministrasi Melakukan kegiatan pencatatan dan Pelaksana II/c-1II/c | SLTA/D.I/ D.II /D.III - Administrasi 1
Sarana dan pendokumentasian di bidang sarana bidang Manajemen Perkantoran
Prasarana dan prasarana Perkantoran/ Manajemen aset
Administrasi
Perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
4. | KEPALA SUBBAGIAN | Menyusun rencana kegiatan, mengoor- Pengawas / IIi/c-1I1/d | D.II/D.IV/S1 Teknik Diklatpim IV Manajemen 1
PERENCANAAN DAN | dinasikan, mengarahkan tugas dan IV.a Lingkungan/ Biologi/ Perencanaan
KEUANGAN mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Kesehatan Manajemen
perencanaan, pengendalian dan Masyarakat/Kesehatan Keuangan
keuangan serta melaporkan kepada Lingkungan/ Sosial Akuntabilitas
atasan sesuai dengan ketentuan Politik/Hukum /Ekono Kinerja Instansi
perundang-undangan agar tercapai mi atau bidang lain Pemerintah
sasaran yang telah ditentukan. yang relevan dengan
tugas jabatan.
a. | Analis Perencanaan Melakukan  kegiatan  analisis dan Pelaksana l/a-llI/d | S1/ D.IV bidang - Akuntabilitas 1
Evaluasi dan penelaahan dalam rangka penyusunan Ekonomi/Sosial/ Kinerja Instansi
Pelaporan rekomendasi kebijakan di bidang perenca- Administrasi Negara/ Pemerintah
naan, evaluasi dan pelaporan. Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
b. | Pengelola Data Melakukan kegiatan pengelolaan data Pelaksana II/c-1lI/c | D.II bidang Teknik - Akuntabilitas 1

dan penyusunan laporan untuk

disajikan kepada pimpinan.

Infomatika/ Teknik
komputer/
Administrasi
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas

jabatan

Kinerja Instansi
Pemerintah




JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
No. NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
c. | Pengelola Keuangan Melakukan kegiatan pengelolaan dan Pelaksana II/c-1II/c | D.II bidang - - Keuangan 1
penyusunan laporan di bidang Akuntansi/ Daerah
Keuangan Manajemen/
Administrasi/ Teknik
Infomatika/
Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan
d. | Pengadministrasi Melakukan kegiatan pencatatan dan Pelaksana II/a-1lI/b | SLTA/D.I/D.II /D.III - - Bendaharawan 3
Keuangan pendokumentasian di bidang keuangan. bidang Manajemen Daerah
Perkantoran/
Administrasi
perkantoran/ Tata
Perkantoran atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
S. | KEPALA BIDANG Menyusun rencana kegiatan, | Administrator | III/d-IV/a | S1 Teknik Diklatpim III |- Organisasi dan 1
TATA LINGKUNGAN | mengoordinasikan, mengarahkan tugas / 1IL.b Lingkungan/ Biologi/ Metode
dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Kesehatan - Manajemen
penyelenggaraan  perencanaan dan Masyarakat/ Pengendalian
pengkajian lingkungan serta peles- Kesehatan Dampak
taraian lingkungan dan peningkatan Lingkungan/ Lingkungan
kapasitas serta melaporkan kepada Hukum/ Sosial
atasan sesuai dengan ketentuan Politik atau bidang
perundang-undangan agar tercapai lain yang relevan
sasaran yang telah ditentukan. dengan tugas jabatan
6. | KEPALA SEKSI Menyusun rencana kegiatan, mengoo- Pengawas / II/c-1lI/d | D.III/D.IV/S1 Teknik Diklatpim IV | - Manajemen 1
PENGKAJIAN DAN rdinasikan, mengarahkan tugas dan IV.a Lingkungan/ Biologi/ Lingkungan
KONSERVASI mengevaluasi pelaksanaan pengkajian Kesehatan Hidup
LINGKUNGAN dan konservasi lingkungan lingkungan Masyarakat/
serta melaporkan kepada atasan sesuai Kesehatan

dengan ketentuan perundang-undangan
agar tercapai sasaran yang telah di
tentukan.

Lingkungan/ atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
No. NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
a. | Analis Lingkungan Melakukan kegiatan analisis dan Pelaksana III/a-1l1/d | S1/ D.IV bidang - - Manajemen 1
Hidup penelaahan dalam rangka penyusunan Teknik Lingkungan/ Lingkungan
rekomendasi kebijakan di bidang ling- Kesehatan Lingku- Hidup
kungan hidup. ngan atau bidang lain
yang relevan dengan
tugas jabatan
b. | Pengelola Melakukan kegiatan pengelolaan dan Pelaksana II/c-llI/c | D.II bidang Teknik - - Manajemen 2
Lingkungan penyusunan laporan di bidang lingku- Lingkungan/Kesehat Lingkungan
ngan. an Lingkungan atau Hidup
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
7. | KEPALA SEKSI Menyusun rencana kegiatan, meng-| Pengawas / [I/c-1I/d | D.III/D.IV/S1 Teknik Diklatpim IV | - Manajemen 1
PERSAMPAHAN DAN | oordinasikan, mengarahkan tugas dan IV.a Lingkungan/ Biologi Lingkungan
PENGEMBANGAN mengevaluasi pelaksanaan pengelolaan dan Kesehatan Hidup
KAPASITAS persampahan dan pengembangan ka- Masyarakat/
pasitas serta melaporkan kepada atasan Kesehatan
sesuai dengan ketentuan perundang- Lingkungan atau
undangan agar tercapai sasaran yang bidang lain yang
telah ditentukan. relevan dengan tugas
jabatan.
a. | Analis Lingkungan Melakukan kegiatan analisis dan pe- Pelaksana IIl/a-1lI/d | S1/ D.IV bidang - - Manajemen 2
Hidup nelaahan dalam rangka penyusunan Teknik Lingkungan/ Lingkungan
rekomendasi  kebijakan di bidang Kesehatan Hidup
lingkungan hidup. Lingkungan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
b. | Pengelola Penataan Melakukan kegiatan pengelolaan bahan Pelaksana II/c-llI/c | D.II bidang Teknik - - Manajemen 2
Sampah dan penyusunan laporan penataan di Lingkungan/ Lingkungan
bidang persampahan Kesehatan Hidup

Lingkungan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
No. NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
8. | KEPALA BIDANG Menyusun rencana kegiatan, meng- | Administrator | III/d-IV/a | S1 Teknik Diklatpim III |- Manajemen 1
PENAATAN DAN oordinasikan, mengarahkan tugas dan / 1IL.b Lingkungan/ Biologi/ Pengendalian
PENGENDALIAN mengevaluasi pelaksanaan penaatan Kesehatan Dampak
LINGKUNGAN dan pengendalian lingkungan serta Masyarakat/ Lingkungan.
melaporkan kepada atasan sesuai Kesehatan
dengan ketentuan perundang-undangan Lingkungan/
agar tercapai sasaran yang telah Hukum/ Sosial
ditentukan. Politik atau bidang
lain yang relevan
dengan tugas jabatan
9. | KEPALA SEKSI Menyusun rencana kegiatan, meng- Pengawas / II/c-1II/d | D.III/D.IV/S1 Teknik Diklatpim IV Manajemen 1
PERIZINAN, oordinasikan, mengarahkan tugas dan IV.a Lingkungan/ Biologi/ Pengendalian
PENGENDALIAN mengevaluasi  pelaksanaan pengen- Kesehatan Dampak
PENCEMARAN DAN dalian pencemaran dan kerusakan Masyarakat/ Lingkungan.
KERUSAKAN lingkungan, serta melaporkan kepada Kesehatan
LINGKUNGAN atasan sesuai dengan ketentuan Lingkungan atau
perundang-undangan agar tercapai bidang lain yang
sasaran yang telah ditentukan. relevan dengan tugas
jabatan
a. | Analis Lingkungan Melakukan kegiatan analisis dan Pelaksana III/a-1II/d | S1/ D.IV bidang - Manajemen 2
Hidup penelaahan dalam rangka penyusunan Teknik Lingkungan/ Pengendalian
rekomendasi kebijakan di bidang Kesehatan Dampak
lingkungan hidup. Lingkungan atau Lingkungan.
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
b. | Penelaah Dampak Melakukan kegiatan penelaahan bahan Pelaksana II/a-1ll/c | S1/ D.IV bidang - Manajemen 1
Lingkungan di bidang dampak lingkungan. Teknik Pengendalian
Lingkungan/ Dampak
Kesehatan Lingkungan.

Lingkungan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan




JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
No. NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
10. | KEPALA SEKSI Menyusun rencana kegiatan, Pengawas / II/c-1lI/d | D.III/D.IV/S1 Teknik Diklatpim IV | - Manajemen 1
PENAATAN mengoordinasikan, mengarahkan tugas IV.a Lingkungan/ Biologi/ Pengendalian
LINGKUNGAN dan mengevaluasi pelaksanaan pena- Kesehatan Dampak
atan lingkungan serta melaporkan Masyarakat/ Lingkungan.
kepada atasan sesuai dengan ketentuan Kesehatan
perundang-undangan agar tercapai Lingkungan atau
sasaran yang telah ditentukan. bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
a. | Analis Lingkungan Melakukan kegiatan analisis dan Pelaksana IIl/a-1lI/d | S1/ D.IV bidang - - Manajemen 2
Hidup penelaahan dalam rangka penyusunan Teknik Pengendalian
rekomendasi kebijakan di bidang Lingkungan/ Dampak
lingkungan hidup. Kesehatan Lingkungan.
Lingkungan atau
bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan
b. | Pengelola Melakukan kegiatan pengelolaan dan Pelaksana II/c-IlI/c | D.III bidang Teknik - - Manajemen 2
Lingkungan penyusunan laporan di bidang Lingkungan/ Pengendalian
lingkungan. Kesehatan Dampak
Lingkungan atau Lingkungan.

bidang lain yang
relevan dengan tugas
jabatan

JABATAN FUNGSIONAL




JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
No. NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Pengendali Dampak Melaksanakan kegiatan pencegahan Fungsional II/c-1lI/d | D.II/D.II llmu - - Diklat 6
Lingkungan dan penanggulangan pencemaran (Terampil) Lingkungan/ Ilmu Fungsional

dan/atau kerusakan lingkungan, serta Biologi/ Pengendali

pemulihan kualitas lingkungan sesuai Bioteknologi/ Ilmu Dampak

dengan kaidah pengelolaan lingkungan Fisika Teknik/ Ilmu Lingkungan

untuk kelangsungan
lingkungan.

pelestarian

Matematika dan
Pengetahuan Alam/
Geografi/ Teknik
Kimia/ Teknik
Geologi/ Teknik
Geodesi/ Teknik
Pertambangan dan
Energi/ Pertanian/
Kehutanan/ Ilmu
Pariwisata/ Ilmu
Perikanan dan
Kelautan/ Ilmu
Hukum/ Ilmu Sosial
Politik dan
Komunikasi/ Teknik
Sipil dan
Perencanaan




JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
NO- NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fungsional IlI/a-IV/c | S1 Imu Lingkungan/ - - Diklat 6
(Ahli) [Imu Biologi/ Fungsional
Bioteknologi/ Ilmu Pengendali
Fisika Teknik/ Ilmu Dampak
Matematika dan Lingkungan

Pengetahuan Alam/
Geografi/ Teknik
Kimia/ Teknik
Geologi/ Teknik
Geodesi/ Teknik
Pertambangan dan
Energi/ Pertanian/
Kehutanan/ Ilmu
Pariwisata/ Ilmu
Perikanan dan
Kelautan/ Ilmu
Hukum/ Ilmu Sosial
Politik dan
Komunikasi/ Teknik
Sipil dan
Perencanaan




Matematika dan
Pengetahuan Alam/
Geografi/ Teknik
Kimia/ Teknik
Geologi/ Teknik
Geodesi/ Teknik
Pertambangan dan
Energi/ Pertanian/
Kehutanan/ Ilmu
Pariwisata/ Ilmu
Perikanan dan
Kelautan/ Ilmu
Hukum/ Ilmu Sosial
Politik dan
Komunikasi/ Teknik
Sipil dan
Perencanaan

JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
No. NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2. Pengawas Melaksanakan pengawasan lingkungan | Fungsional ll/a-IV/c | D1V/S.1/S.2 Ilmu - - Diklat 6
Lingkungan Hidup hidup secara langsung maupun tidak Lingkungan/ Ilmu Fungsional
langsung untuk mengetahui tingkat Biologi/ Pengawas
ketaatan penanggung jawab usaha Bioteknologi/ Ilmu Lingkungan
dan/atau kegiatan Fisika Teknik/ Ilmu Hidup




JENIS JAB/ GOL. PENDIDIKAN DIKLAT DIKLAT TEKNIS JUMLAH
No. NAMA JABATAN TKHTISAR JABATAN ESELON RUANG UMUM PIMPINAN DALAM JABATAN KEBUTUHAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3. | Penyuluh Melaksanakan kegiatan Penyuluhan | Fungsional llI/a-IV/c | D.IV/S.1 bidang - - Diklat S
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup meliputi persiapan, Ahli Biologi, Ekologi, Fungsional
pelaksanaan, pengembangan, pemanta- Biokimia, Fisiologi, Penyuluh
uan, evaluasi dan pelaporan penyu- Argonomi Lingkungan
luhan lingkungan hidup. Hidup
4. Arsiparis Terampil Melaksanakan kegiatan pengelolaan Fungsional II/c-11/d D.III Kearsipan atau - - Diklat Teknis 1
dan pengolahan arsip, pembinaan Terampil bidang ilmu lain yang Fungsional
arsip, penyimpanan arsip, konservasi ditentukan oleh
arsip, layanan kearsipan. Instansi Pembina
TOTAL JUMLAH PEMEGANG JABATAN 58




